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EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren
Kolleginnen und Kollegen,

niemand hatte sich noch Anfang Marz
vorstellen konnen, wie sich unser
Leben, unsere sozialen Beziehungen,
unsere Tatigkeit als Rechtsanwaltin-
nen und Rechtsanwalte, die medizini-
sche Versorgungslage und die Geset-
zeslage in unserem Land so schnell
und derart gravierend verandern
kann. Die weltweite Gesundheitskrise
hat das Land fest im Griff. Unsere
Besprechungszimmer sind leer, unse-
re Kanzleikalender freigeraumt, und
wir alle hoffen, dass die Verantwort-
lichen in Wissenschaft, Medizin und
Politik das Virus bald in seine Schran-
ken weisen kénnen.

Seit Beginn der Krise steht unsere
Kammer mit der Justiz und dem
Justizministerium in engem Kontakt
und Austausch und es gilt Dank zu sa-
gen. Beratungshilfe-, PKH-, VKH- und
Kostenfestsetzungsantrage sollen zeit-
nah bearbeitet werden. So lauten die
Vorgaben der Verantwortlichen. Da-
gegen sollen in der Regel aufschieb-
bare Termine verlegt, schriftliche Ver-
fahren angeordnet und Fristen unpro-
blematisch und angemessen verlan-
gert werden. Dies hilft uns und unse-
ren Mandanten, den Richtern und
Staatsanwalten und den Justizange-
stellten berufliche Kontakte so weit
als moglich zu beschranken und damit
Ansteckungen zu vermeiden. Diese
Praxis wird derzeit Uberprift, uber
eine Ruckkehr zur Normalitat wird
nachgedacht. Das ist die eine Seite.

Die andere Seite ist: Eventuell noch
offenen Gebuhrenrechnungen fiir
unsere anwaltliche Tatigkeit vor der
Krise werden, wenn liberhaupt, allen-
falls zogerlich beglichen. Gleiches gilt
fir die aktuell gestellten Kostennoten.

Gewisse Gebiihrentatbestande kon-
nen derzeit nicht erarbeitet werden.
Kurz: Wir verzeichnen Umsatzriick-
gange bei gleichbleibenden Kosten. Es
geht der Anwaltschaft hierbei nicht
anders, wie allen anderen am wirt-
schaftlichen Leben beteiligten Perso-
nen und Firmen. Allerdings trifft uns
die wirtschaftliche Krise zeitverzogert.

Die bislang durch die Bundes- und
Landesregierung beschlossenen Hilfs-
maBnahmen sollen und kénnen der
Wirtschaft helfen. Den Anwalten hel-
fen sie nur wenig. Denn tatsachlich
dirfen wir ja weiterarbeiten, unsere
Kanzleien offenhalten. Und die Ge-
wahrung von Soforthilfe setzt voraus,
finanzielle Schwierigkeiten zu versi-
chern, die den Verdacht des Vermo-
gensverfalls heraufbeschwoéren kénn-
ten. Hier bedarf es daher spezieller
Hilfspakete fiir die Anwaltschaft. Be-
reits mit Schreiben vom 31.03.2020 hat
BRAK-Prasident Dr. Ulrich Wessels in
einem Schreiben an die Bundeskanzle-
rin die Anpassung der Antragsvoraus-
setzungen gefordert.

SchlieRlich: ,Es ist wenig nachvoll-
ziehbar, weshalb der Anwaltschaft als
Organ der Rechtspflege nicht die
gleiche Systemrelevanz zugestanden
wird, wie sie fiir betriebsnotwendiges
Personal und Schlisselfunktions-
trager in offentlichen Einrichtungen
und Behorden von Bund und Landern,
Senatsverwaltungen, Bezirksamtern,
Landesamtern und nachgeordneten
Behorden eingeraumt wurde. Auch
die Justiz ist systemrelevant. Die An-
waltschaft ist im Kanon aller der
Rechtsordnung verpflichteten Berufe
jedoch gleichrangig und daher der
Justiz gleichzustellen.”“ So BRAK-Prasi-
dent Dr. Ulrich Wessels in seinem
Schreiben vom 15.04.2020 an die
Landesregierungen und Landesjustiz-
ministerien. Bereits am 20.04.2020
konnte die BRAK berichten, dass die-
ser Aufforderung bereits von 6 Bun-
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deslandern, darunter Rheinland-Pfalz
nachgekommen worden ist. Weitere
werden folgen. In der Tat: Wer arbei-
ten darf, wer arbeiten soll und muss,
der muss dies auch koénnen, heiflSt:
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwal-
te, sowie deren notwendige Mitarbei-
ter missen einen Anspruch auf Not-
betreuung ihrer Kinder haben.

Noch ein abschlieBendes Zitat unseres
BRAK-Prasidenten aus seinem Schrei-
ben an die Bundesjustizministerin
vom 20.04.2020: ,Der Rechtsstaat
darf nach der Krise nicht gepragt sein
von Gesetzgebungsentscheidungen in
der Krise.”

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen
viel Kraft und Geschick bei der Bewal-
tigung der jetzigen Herausforderun-
gen und alles Gute!

Thomas Seither
Prasident
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MITTEILUNGEN DES
KAMMERVORSTANDES

Auswirkungen
der Corona-Pandemie

Die von der Bundesregierung und den
Landesregierungen beschlossenen MaR-
nahmen zur Eindammung von Infek-
tionen mit dem Coronavirus beein-
trachtigen nicht nur die private
Lebensgestaltung von uns allen,
sondern beeinflussen auch die Bera-
tung der Mandanten und die Orga-
nisation der Kanzlei.

Auf der Homepage unserer Kammer
sind Hinweise des Prasidiums zum
Umgang mit der Corona-Krise verof-
fentlicht:

AufRRerdem finden Sie auf der Home-
page Links zu staatlichen Hilfen, ar-
beits- und berufsrechtlichen Fragen
sowie Informationen zu den von der
Justiz getroffenen MalRnahmen.

Die Bundesrechtsanwaltskammer hat
auf ihrer Internetseite unter
www.brak.de zum Thema Corona-
virus Hinweise zur Informationsbe-
schaffung sowie zahlreiche Links ver-
offentlicht. Die BRAK aktualisiert ihre
Hinweise und Links in regelmaRigen
und kurzen Abstanden.

Scheidender Prasident des Anwalts-
gerichtshofes geehrt.

In einer Feierstunde ehrte Justizminis-
ter Herbert Mertin am 24.01.2020 den
scheidenden Prasidenten des Anwalts-
gerichtshofes Justizrat Wolfgang Gaube.

Der Anwaltsgerichtshof ist die hoch-
ste Instanz im Land zur Entscheidung
berufsrechtlicher Angelegenheiten der
Rechtsanwalte. Er hat seinen Sitz in
Koblenz, wobei einer seiner beiden
Senate in Zweibriicken tagt.

Justizrat Wolfgang Gaube begann sei-
ne ehrenamtliche Tatigkeit als An-
waltsrichter am 01.02.1995 und Uber-
nahm nach verschiedenen Positionen

in der Anwaltsgerichtsbarkeit die
Leitung des Anwaltsgerichtshofes im
Jahr 2012.

Justizminister Mertin wiirdigte das
grolRe Engagement Gaubes und sei-
nen pragenden Einfluss auf die Recht-
sprechung des Gerichts.

Nachfolger Gaubes ist seit Jahresbe-
ginn der Pirmasenser Rechtsanwalt
Justizrat Thomas Haberland, dem der
Justizminister fiir seine Tatigkeit viel
Erfolg und eine gliickliche Hand
wiinschte.

Pflichtverteidigerlisten

Am 13.12.2019 ist das Gesetz zur Neu-
ordnung des Rechts der notwendigen
Verteidigung in Kraft getreten. Die
Bestellung eines Pflichtverteidigers
erfolgt gem. § 141 Abs. 1 StPO dann,
wenn der Beschuldigte einen An-
spruch auf Zugang zu einem Pflicht-
verteidiger nach entsprechender Be-
lehrung ausdriicklich geltend ge-
macht hat. Gem. § 141 Abs. 2 StPO wird
unabhangig vom Vorliegen eines An-
trages des Beschuldigten ein Pflicht-
verteidiger bestellt werden.

Gem. § 142 Abs. 6 StPO ist im Falle der
Bestellung eines Pflichtverteidigers,
den der Beschuldigte nicht bezeichnet
hat, aus dem Gesamtverzeichnis der
Bundesrechtsanwaltskammer gem. §
31 Abs. 3 Nr. 10 BRAO auszuwahlen.
Dabei soll aus den dort eingetragenen
Rechtsanwidlten entweder ein Fach-
anwalt fiir Strafrecht oder ein anderer
Rechtsanwalt, der gegenlber der
Rechtsanwaltskammer sein Interesse
an der Ubernahme von Pflichtvertei-
digungen angezeigt hat und fir die
Ubernahme der Verteidigung geeig-
net ist, ausgewahlt werden.

Kiinftig werden iiber das bundesweite
Anwaltsregister (www.rechtsan-
waltsregister.org) alle bestellbaren
Pflichtverteidiger abrufbar sein.
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Die Pfalzische Rechtsanwaltskammer
Zweibriicken fuhrt bereits jetzt Listen
von Kolleginnen und Kollegen, die ihre
Bereitschaft zur Ubernahme von
Pflichtverteidigungen erklart haben,
fir die Bezirke der Landgerichte
Frankenthal, Landau, Kaiserslautern
und Zweibricken.

Ihre Bereitschaft zur Ubernahme von
Pflichtverteidigungen und zur Auf-
nahme in die Liste, kdnnen Sie mittels
des hierfiir bereitgestellten Formulars
auf unserer Homepage unter
www.rak-zw.de/Pflichtverteidigerliste,
anzeigen. lhre Angaben werden nicht
nur auf der Homepage veroffentlicht,
sondern auch in der Personenverwal-
tung hinterlegt, um lber das bundes-
weite Gesamtverzeichnis abgefragt
und von den Gerichten eingesehen
werden zu konnen.

PKH-Bekanntmachung 2020

Die PKH-Bekanntmachung 2020 des
BMJV vom 20.12.2019 ist am 30.12.2019
im Bundesgesetzblatt verdffentlicht
worden (BGBI. I, 2019, 2942). Die ab
dem 01.01.2020 maBgebenden Betra-
ge, die nach § 115 Abs.1S.1Nr.1b, Nr. 2
ZPO vom Einkommen der Parteien ab-
zusetzen sind, betragen nunmehr fir
Parteien, die ein Einkommen aus Er-
werbstatigkeit erzielen, 228,00 €, fir
Parteien und ihren Ehegatten oder
ihren Lebenspartner 501,00 €, firr jede
weitere Person, der die Partei auf-
grund gesetzlicher Unterhaltspflicht
Unterhalt leistet in Abhangigkeit von
deren Alter bei Erwachsenen 400,00
€, bei Jugendlichen vom 15. —18. Le-
bensjahr 381,00 €, bei Kindern vom 7.
—14. Lebensjahr 358,00 € und bei Kin-
dern bis zur Vollendung des 6. Lebens-
jahres 289,00 €.

Vertreter/innen und
Abwickler/innen gesucht

Wenn die Zulassung eines Kollegen/
einer Kollegin, der/die in einer Einzel-
kanzlei tatig war, widerrufen wird, sei

es aufgrund Verzichtes oder aus ande-
ren Griinden, kann es erforderlich
sein, dass die Rechtsanwaltskammer
einen Rechtsanwalt/eine Rechtsan-
waltin zum Abwickler der Kanzlei
gem. § 55 BRAO bestellen muss.
Aufgabe des Abwicklers/der Abwick-
lerin ist die Abwicklung der schwe-
benden Angelegenheiten. Die Tatig-
keit des Abwicklers erstreckt sich
nicht auf das Vermogen des Ausge-
schiedenen. Er tritt auch nicht in be-
stehende Vertragsverhdltnisse des
Ausgeschiedenen ein.

Die Pfdlzische Rechtsanwaltskammer
Zweibriicken sucht geeignete Rechts-
anwalte/Rechtsanwaltinnen als Ab-
wickler/innen. Der Erbe des verstorbe-
nen Rechtsanwalts bzw. der aus der
Rechtsanwaltschaft ausgeschiedene
Rechtsanwalt hat dem Abwickler eine
angemessene Vergiitung zu zahlen,
die individuell vereinbart werden
kann. Erfolgt keine Einigung zwischen
den Parteien, setzt der Vorstand der
Pfalzischen Rechtsanwaltskammer
Zweibriicken auf Antrag die angemes-
sene Vergiitung fest, fur die die
Kammer wie ein Biirge gem. § 55 Abs.
3S.1i.V.m. § 53 Abs.10S. 4 -7 BRAO
haftet.

Wenn ein Rechtsanwalt aufgrund un-
vorhergesehener Ereignisse plotzlich
nicht in der Lage ist, seine Tatigkeit
auszuliben, kann die Rechtsanwalts-
kammer von Amts wegen einen Ver-
treter bestellen. Diesem Vertreter ste-
hen die anwaltlichen Befugnisse des
Rechtsanwaltes zu, den er vertritt.
Auch zwischen dem Vertreter und dem
Vertretenden soll eine Einigung lber
eine angemessene Verglitung erfol-
gen. Im Fall der fehlenden Einigung
setzt die Rechtsanwaltskammer auf
Antrag die angemessene Vergiitung
fest. Auch fur diese Vergiitung haftet
die Kammer wie ein Biirge, § 53 Abs. 10
S.7BRAO.

Wenn Sie Interesse an einer Tatigkeit
als Vertreter und/oder Abwickler
haben, wenden Sie sich bitte an die
Geschaftsfuhrerin der Kammer, Frau

Rechtsanwidltin Dunja Jahnke, die
Ihnen auch gerne Fragen zur Abwick-
ler- und Vertreterbestellung beant-
wortet. Des Weiteren finden sich aus-
fihrliche Hinweise im Abwickler-Lexi-
kon der BRAK (https://www.brak.de/
w/files/o1_ueber_die_brak/aus-der-
arbeit-der-ausschuesse/abwicklerle-
xikon_2019.pdf).

Kammerversammlung 2020

Die Kammerversammlung 2020 ist
fir Donnerstag, den 25.06.2020, ge-
plant. Aufgrund der aktuellen Situ-
ation steht allerdings noch nicht fest,
ob die Kammerversammlung an
diesem Tag als Prasenzveranstaltung
durchgefiihrt werden kann. Wir wer-
den Sie rechtzeitig tiber den Termin
sowie Veranstaltungsart und -ort
informieren.
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Formalien auf elektronisch

Was beim Einreichen elektronischer Dokumente zu beachten ist

Berlin, 05.02.2020 | Rechtsanwaltin Dr. Tanja Nitschke, Berlin

Schriftsitze bei Gericht einreichen - das ist fiir die meisten Anwiéltinnen und Anwilte
ganz alltaglich und welche Formalien zu beachten sind, wissen sie aus dem Effeff.
Zumindest, solange die Schriftsitze per Post oder per Fax ans Gericht gehen,

Beim Versand Uber das besondere elektronische Anwaltspostfach (beA) ist der eine oder
die andere noch nicht so routiniert und die gesetzlichen Vorgaben sind nicht so gelaufig.
Und nun hért man auch noch, dass Gerichte Schriftsitze schon zuriickweisen, wenn man

nicht die richtige PDF-Version verwendet hat.

Was dahinter steckt und wie die - eigentlich gar nicht so schwierigen - Vorgaben aussehen,

soll im Folgenden ndher betrachtet werden.

Wann braucht man eine qualifizierte Signatur?

Die qualifizierte elektronische Signatur (geS) ist das ers-
te Stichwort, das vielen in den Sinn kommt, wenn es um
elektronischen Rechtsverkehr geht. Sie ersetzt die hand-
schriftliche Unterschrift. Anstelle der geS gilt gem. § 130a
I, IV Nr. 2 ZPO als Schriftformersatz auch, wenn die An-
waltin oder der Anwalt, die/der das Dokument verantwor-
tet, es einfach signiert {also ihren/seinen Namen darunter
schreibt und damit die Verantwortung fir den Schriftsatz
zu erkennen gibt) und aus dem eigenen beA an das Gericht
sendet. Nutzt man diesen sog. sicheren Ubermittlungs-
weg, ist also keine geS erforderlich. Das gilt jedoch nur,
wenn die signierende Person identisch ist mit derjenigen,
aus deren beA das Dokument dann versandt wird. Wenn
jemand anderes (z.B. der Kanzleimitarbeiter oder die ver-
tretende Kollegin) das Dokument versenden soll, ist eine
qeS der Anwaltin oder des Anwalts erforderlich.

Das zum Schriftformersatz Gesagte gilt gem. § 130a | ZPO
- und den parallelen Vorschriften in den Gbrigen Verfah-
rensordnungen - fir vorbereitende Schriftsatze, schrift-
lich einzureichende Antrage und Erklarungen der Partei-
en sowie schriftlich einzureichende Auskiinfte, Aussagen,
Gutachten, Ubersetzungen und Erklarungen Dritter.
Anlagen missen nicht qualifiziert signiert bzw. per ,si-
cherem Ubermittlungsweg" eingereicht werden. Das hat
der Gesetzgeber zum 1.1.2020 ausdriicklich in § 130a Ill
2 ZPO klargestellt.
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Was ist
Lfur die Bearbeitung durch das Gericht geeignet"?

Bevor man ans Signieren (oder den ,sicheren Ubermitt-
lungsweg") geht, muss logisch die Frage stehen, was fiir ein
Dokument man signiert. Fur die einzureichenden Schrift-
satze u.a. findet sichin § 130a 1l 1 ZPO die etwas kryptisch
klingende Formulierung, sie missten ,fir die Bearbeitung
durch das Gericht geeignet” sein. Das bedeutet vor allem,
dass das elektronische Dokument ein fur das Gericht les-
bares Format haben muss.

Die Anforderungen hierfur sindin § 2 der Verordnung tber
die technischen Rahmenbedingungen des elektronischen
Rechtsverkehrs (ERVV) definiert: Das Dokument soll ,in
druckbarer, kopierbarer und, soweit technisch maglich,
durchsuchbarer Form im Dateiformat PDF" Gbermittelt
werden.

Druckbar und kopierbar sind in der Regel alle mit tblicher
Office-Software erzeugten PDF-Dokumente, es sei denn,
man andert die entsprechenden Einstellungen.

Seit dem 1.7.2019 gilt zuséatzlich, dass die PDF-Dokumen-
te durchsuchbar sein missen. Das bedeutet, dass man
darin im Volltext nach Worten suchen oder sie markieren
kann. Bei Textdokumenten, die als PDF gespeichert oder
gedruckt werden, ist das meistens der Fall: bei Scans nur,
wenneine Texterkennung gelaufen ist. Diedurchsuchba- b
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re Form muss nur genutzt werden, soweit sie technisch
moglich ist - also z.B. nicht, wenn das Ausgangsdokument
handschriftlich ist oder Abbildungen enthalt, die per Tex-
terkennung nicht zu erfassen sind. Nahere Hinweise dazu
enthalt der beA-Newsletter 20/2019.

Insbesondere: PDF/A-Format

Technisch gibt es unterschiedliche Varianten des Formats
PDF. In Nr. 1 der Bekanntmachung nach § 5 ERVV (ERVB
2019) hat der Gesetzgeber Details dazu festgelegt, wel-
che Varianten verwendet werden diirfen. Zul3ssig ist ins-
besondere das Format PDF/A-1.Nr. 1 ERVB 2019 verlangt
inerster Linie, dass alle fir die Darstellung des Dokuments
notwendigen Inhalte (insb. Grafiken und Schriftarten) in
das Dokument eingebettet sind.

Darauf muss vor allem achten, wer fiir seine Kanzlei ein
Logo und eine besondere Schriftart als CD-5chrift verwen-
det; Standardschriftarten missen in der Regel nicht extra
eingebettet werden, sie sind in den gangigen PDF-Pro-
grammen bereits enthalten. Sind Schriftarten nicht ein-
gebettet, besteht die Gefahr, dass das Anzeigeprogramm
sie durch eigene Schriften ersetzt und der Text deshalb
fehlerhaft dargestellt wird, Oder das Anzeigeprogramm
kénnte versuchen, fehlende Schriftarten aus dem Inter-
net nachzuladen. Eine Anleitung, wie man Dokumente im
PDF/A-Format erzeugt, und weitere Informationen sind im
beA-Newsletter 2/2020 zu finden.

Gerichtliche Hinweispflicht
Sollte ein elektronisches Dokument fur das Gericht gleich-

wohl nicht zur Bearbeitung geeignet sein, sieht § 130a VI
ZPO eine Hinweispflicht vor: Das Gericht muss den Ab-
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sender unverziglich darauf hinweisen, dass der Eingang
unwirksam ist und welche technischen Rahmenbedingun-
gen einzuhalten sind. Das Dokument gilt als zum Zeitpunkt
der friiheren Einreichung eingegangen, sofern der Absen-
der es unverziglich in einer fur das Gericht zur Bearbei-
tung geeigneten Form nachreicht und glaubhaft macht,
dass es mit dem zuerst eingereichten Dokument inhaltlich
Ubereinstimmt.

Von Viren und Anlagenkonvoluten

Zwei weitere Punkte sollte man vor dem Versand eines
Schriftsatzes samt Anlagen ebenfalls noch bedenken:

Eigentlich eine Selbstverstandlichkeit ist es, das eigene
System regelmaRig auf Viren und andere Schadsoftware
zu prufen und dafir zu sorgen, dass man keine infizierten
Dateien an andere versendet. In manchen Lindern (z.B.
Bremen und Hamburg) weist die Justiz in ihren Bekannt-
machungen zum ERV extra darauf hin, dass infizierte Da-
teien nicht bearbeitet werden kénnen und deshalb auch
nicht als zugegangen gelten - selbst wenn sie ansonsten
alle in § 2 ERVV und der ERVB genannten Formalien er-
fallen.

Wer Anlagen versendet, kann den Gerichts-Geschifts-
stellen die Arbeit leichter machen: § 2 Il ERVV sieht - als
Soll-Vorschrift - vor, dass man als Anlage ibermittelte
Dokumente mit aussagekraftigen Dateinamen wversieht
und sie fortlaufend nummeriert (z.B. Klageschrift; Anlage1
usw.). Konvolute von Anlagen in einer Datei zusammenzu-
fassen, quasi als digitales Abbild des zusammengetacker-
ten Anlagenstapels, sollte man vermeiden, da dies zu Zu-
ordnungsproblemen fiihren kann. Besser ist es, jeweils nur
ein Dokument in einer Datei zu (ibersenden. P
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OLG Dresden

beA-Nutzung bei gescheitertem Fax-Versand

Newsletter ,Nachrichten aus Berlin | Ausgabe 1/2020 vom 15.01.2020

Scheitert die Ubertragung eines fristgebundenen Schrift-
satzes per Telefax, ist der Rechtsanwalt verpflichtet, den
Schriftsatz Gber das beA zu versenden. Das Unterlassen
sei der vertretenen Partei nur dann nicht gem. § 85 11 ZPO
als schuldhaftes Versdumnis zuzurechnen, wenn glaubhaft
gemacht wird, dass die Ubermittlung aus dem beA nicht
moglich gewesen wére. Dies hat das OLG Dresden in ei-
nern kiirzlich bekannt gewordenen Beschluss entschieden.
Darmit hat das Gericht zugleich seine Linie bestatigt, die es
bereits in einem Beschluss aus dem Sommer (Beschl. vom
29.7.2019 - 4 U 879/19) vertreten hatte.

In dem zugrunde liegenden Fall hatte der Prozessbevoll-
michtigte die Ubermittlung einer Berufungsbegriindung
per Telefax am letzten Tag der Frist nach mehreren er-
folglosen Ubermittlungsversuchen in der Zeit zwischen
17:50 Uhrund 20:24 Uhr aufgegeben. Infolge der Umstel-
lunginnerhalbder Justiz auf Voice-over-1P war die Storung
des Faxemnpfangs zumindest auch der Sphire des Gerichts
zuzuordnen; diese hatte zuvor auf die Umstellung und ihre
moglichen Folgen hingewiesen.

In seinem Wiedereinsetzungsantrag berief sich der Pro-
zessbevollmachtigte auf die Rechtsprechung des BGH:
Der Nutzer habe mit der Wahl eines anerkannten Uber-
mittlungsmediums, der ordnungsgemaien Nutzung eines
funktionsfahigen Sendegerites und der korrekten Einga-
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be der Empfangernummer das seinerseits zur Fristwah-
rung Erforderliche getan, wenn er so rechtzeitig mit der
Ubermittlung beginne, dass unter normalen Umstanden
mit deren Abschluss bis zum Ablauf der Frist zu rechnen
sei. Von einem Rechtsanwalt, der sich und seine organisa-
torischen Vorkehrungen darauf eingerichtet habe, einen
Schriftsatz per Telefax zu Ubermitteln, konne daher beim
Scheitern der gewihlten Ubermittlungen nicht verlangt
werden, dass er - unter Aufbietung aller nur denkbaren
Anstrengungen - innerhalb kirzester Zeit eine andere als
die gewahlte Zugangsart sicherstelle,

Das OLG Dresden sah dies anders: Nach der Rechtspre-
chung des BGH seien zumutbare Anstrengungen zu un-
ternehmen, wenn diese nicht-organisatorischer Natur
seien. So konne etwa verlangt werden, eine Beschwerde
zumindest beim Beschwerdegericht einzureichen, anstatt
beim Prozessgericht. Auch Recherchen im Internet nach
weiteren Faxnummern seien zumutbar, Gleiches misse -
so das OLG - fur die Forderung gelten, im Anschluss an
einen gescheiterten Telefax-Versand einen fristgebunde-
nen Schriftsatz Gber das beA zu versenden, das ohnehin
jeder Rechtsanwalt mit Blick auf § 31a VI BRAO vorhalten
misse,

OLG Dresden, Beschl. vom 18.11.2019 - 4 2188/19 m
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Hinweise zum Umgang mit Windows 7

Berlin, Januar 2020

e StandardmaRige Sicherheitsupdates fiir Windows 7 eingestellt
> Datenschutz-rechtlicher Handlungsbedarf

e Umstieg auf Windows 10 wohl datenschutzkonform méglich

e Extended Security Update Programm (ESU)
kann voriibergehend Abhilfe schaffen

Seit dem 14. Januar 2020 werden Sicherheitsupdates fiir
PCs unter Windows 7 nicht mehr standardmaRig bereit-
gestellt. Damit diirfte es Windows-7-nutzenden Kanzleien
im Regelfall nicht langer moglich sein, die Anforderungen
des Art. 32 DS-GVO (Sicherheit der Datenverarbeitung)
zu erfillen. Denn kinftig werden neu entdeckte Sicher-
heitsliicken nicht mehr automatisch behoben. Dies stellt
nach Ansicht von Experten ein hohes Sicherheitsrisiko
dar. Auch der Einsatz einer Firewall oder eines Virenpro-
gramms bietet keine Abhilfe. Aus datenschutzrechtlicher
Sicht ist daher ein Umstieg auf ein Betriebssystem an-
zuraten, fiir welches weiterhin regelmaBige Sicherheits-
updates zur Verflgung gestellt werden.

Microsoft empfiehlt insoweit einen Umstieg auf Windows
10. Dem wird bisweilen entgegengehalten, dass der Ein-
satz von Windows 10 seinerseits nicht datenschutzkon-
form maoglich sei. Indes hat das gemeinsame Gremium der
deutschen Aufsichtsbehérden - die Datenschutzkonfe-

renz (DSK) - zwischenzeitlich eine Handreichung zu der
Frage herausgegeben, wie ein datenschutzkonformer Ein-
satz von Windows 10 moglich sei. Dieser Handreichung
lasst sich also zumindest entnehmen, dass die Aufsichts-
behorden den Einsatz von Windows 10 jedenfalls nicht
per se fir unzuldssig erachten.

Vorubergehende Abhilfe kann zudem ein Extended Secu-
rity Update Programm (ESU) bieten. Hierbei werden ge-
gen Zahlung von Wartungsgebiihren weiterhin Updates
durch Microsoft geliefert. Fir gréBere Unternehmen und
die éffentliche Hand bietet Microsoft schon langer ein
ESU an. Kiirzlich wurde berichtet, dass Microsoft ESUs
nun auch fir kleinere und mittelgroBe Unternehmen an-
biete, Zu beachten ist, dass dieses Angebot nur fiir die
Windows-Versionen ,Professional” und ,Enterprise” gel-
ten soll, nicht aber fir ,Home™ oder Ultimate™Lizenzen.
Bislang plant Microsoft, das Extended Security Programm
bis 2023 laufen zu lassen. ®
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Umgang mit beA-"Verweigerern"

- Nutzungspflicht beA, Anwaltsgericht
fiir den Bezirk der RAK Niirnberg, Urteil
vom 31.01.2020, AZ: AnwG | - 19/19

Das Anwaltsgericht fiir den Bezirk der
Rechtsanwaltskammer Niirnberg hat
einem Rechtsanwalt einen Verweis
erteilt und ihn zu einer GeldbufRe in
Hohe von 3.000,00 € verurteilt, weil
er die Erstregistrierung an seinem beA
nicht vorgenommen hat.

Der Entscheidung des Anwaltsge-
richts Niirnberg liegt folgender Sach-
verhalt zu Grunde:

Im Rahmen einer zivilrechtlichen Ange-
legenheit vor dem Amtsgericht Nurn-
berg (Ubersandte ein Rechtsanwalt
zweimal zur Zustellung unter Rechts-
anwalten Unterlagen liber das beA an
den Betroffenen. Auf diese Zustellung
reagierte der Betroffene nicht, ebenso
wenig auf die ausdriickliche Aufforde-
rung des Kollegen, unverziiglich den
beA-Posteingang zu priifen.

Das Anwaltsgericht Niirnberg hat
hierzu festgestellt, dass seit dem
01.01.2018, spatestens aber seit dem
03.09.2018 alle zur Rechtsanwalt-
schaft zugelassenen Berufstrager als
Inhaber eines besonderen elektroni-
schen Postfaches dazu verpflichtet
sind, sich Zugang zu dem von der
Rechtsanwaltskammer empfangsbe-
reit eingerichteten jeweiligen elektro-
nischen Postfach zu verschaffen. Dies
erfordert die Durchfiihrung einer so-
genannten Erstregistrierung, um Zu-
stellung und Empfang von Mitteilun-
gen zur Kenntnis nehmen zu kénnen.
Die fehlende Erstregistrierung stellt
einen VerstoR gegen § 31a Abs. 4, Abs.
6, § 43 BRAOi. V. m. § 14 BORA dar.

Einfithrung der elektronischen Akte
beim Landgericht Zweibriicken
Seit dem 01.02.2020 arbeitet das

Landgericht Zweibriicken mit der
elektronischen Akte. Die Prasidentin
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des Landgerichtes Zweibriicken Maria
Stutz hat am 23.01.2020 Vertretern
der ortlichen Anwaltsvereine und des
Vorstands der Pfalzischen Rechtsan-
waltskammer Zweibriicken die neue
Arbeitsweise vorgestellt. Die elektro-
nische Akte ist seit dem 01.02.2020 bei
den vier Zivilkammern des Landge-
richtes Zweibriicken und in den Zivil-
und Familiensachen am Amtsgericht
die fiihrende Akte. Beim Pfalzischen
Oberlandesgericht Zweibriicken wurde
die eAkte am 01.03.2020 eingefiihrt.
Fiir das Amtsgericht, das Landgericht
und das OLG wurde eine gemeinsame
Scanstral3e installiert.

Die Prasidentin des Landgerichtes
Zweibriicken bittet alle Rechtsanwal-
tinnen und Rechtsanwalte darum, ab
dem 01.02.2020 Schriftsatze nur noch
elektronisch zu versenden. Zudem
bittet sie zur Erleichterung der Zuord-
nung und der weiteren Bearbeitung
der Schriftsatze darum, Aktenzeichen,
Antrage und Rubrum deutlich hervor-
zuheben, die Anlagen selbsterklarend
zu benamen und dariiber hinaus in
getrennten PDFs zu verschicken.

beA in den Berufsschulen

Kiinftig wird auch an den vier Berufs-
schulen im Bezirk der Pfalzischen
Rechtsanwaltskammer Zweibriicken
der Umgang mit dem besonderen
elektronischen Anwaltspostfach un-
terrichtet werden. Die Bundesrechts-
anwaltskammer hat den Berufs-
schulen eine Testumgebung zur Ver-
fligung gestellt, damit die zukiinf-
tigen Rechtsanwaltsfachangestellten
bereits wahrend der Ausbildung die
praktische Anwendung des beA ler-
nen kénnen.

Workshops fiir Referendare

Geplant ist des Weiteren die Durch-
fihrung von beA-Workshops fiir
Referendare in der Geschaftsstelle der
Pfalzischen Rechtsanwaltskammer
Zweibriicken.

GELDWASCHE-
GESETZ

Die Pfalzische Rechtsanwaltskammer
Zweibriicken ist die zustandige Auf-
sichtsbehorde nach dem GwG fiir ihre
Mitglieder.

Um die Aufsichtstatigkeit effizient
fihren zu konnen, wurde deshalb eine
erweiterte Vorstandsabteilung ,Geld-
wascheaufsicht” gebildet.

Im Rahmen ihrer Aufsichtstatigkeit
pruft die Kammer regelmaRig, ob die
nach dem Geldwaschegesetz Ver-
pflichteten die im GwG festgelegten
Anforderungen einhalten.

Auf der Homepage unter www.rak-
zw.de/Geldwaschegesetz finden Sie
die aktuellen Auslegungs- und An-
wendungshinweise, eine Muster-
risikoanalyse sowie weitere ausfiihr-
liche Hinweise und Hintergrundinfor-
mationen zum Geldwaschegesetz.



Neuzulassungen
Christopher Alfred Kuntz, Otterberg
Ann Christin Becker, Kusel

Helena Victoria Horcher,
Kaiserslautern

Thorsten Andreas MeifBner, HaRloch
Helen Dill, Kaiserslautern

Felix Blum, Kaiserslautern

Myriam Jung, Kaiserslautern
Jennifer Frank, Landau

Tobias Miinch, Schonborn

Christian-Joachim Wiehn,
Zweibriicken

Aufnahme nach
Kanzleisitzverlegung

Birgit Bauer, Neustadt

Caroline Miinch, Friedelsheim
Eveline Gruchlik, Kaiserslautern
Anna-Lena Schnitzler-Walz, Worth
Andreas Wilhelm, Ludwigshafen
Martina Monreal, Bad Diirkheim
Michael Klaus Riefer, Dahn

Lisa Inga Rocker, Landau

Verena Henrike Wallrabenstein,
Pirmasens

Laura Heffner-Rau, Limburgerhof
Christa Baumann, Frankenthal

Anke MuBmann, Griinstadt

PERSONALNACHRICHTEN

Neuzulassung Syndikusrechtsanwalt
Inna Besler, Kaiserslautern

Ang Li, Ludwigshafen

Qiuyuan Wang

Dr. Zhu Sascha Shuxia

Zulassung als Syndikusrechtsanwalt
bei bestehender Rechtanwaltszu-
lassung

Michael Niclas Fell, Neustadt

Falk Schuhmacher, Romerberg

Sven Fischer, Landau

Birgit Erlebach, Berg

Loschung wegen Kammerwechsel
Sebastian Mayer, Dahn

Patricia Ziehl, Hochdorf-Assenheim
Biilent Déger, Ludwigshafen

Elvira Frizler, Speyer

Anne-Katrin Cairns, LL.M.

Loschungen

Hans-Werner Moser, Neustadt
JR Klaus Reidel, Kusel
Reimund Héring, HaRloch
Thomas Gans, Frankenthal
Heinrich Klotz, Speyer

Rolf Miiller, Zweibriicken

Dr. Jorg Buchmiiller, Lambsheim
Daniel DrieB, Neustadt

Markus Eitzer, Landau

Christiane Fuder-Kuntz, Pirmasens
Susanne Graf, Germersheim
Hoffmann Sandra, Kaiserslautern
Benjamin Anacker, Kaiserslautern
Henning Graebke, Frankenthal
Dietrich Liebhaber, Frankenthal
Wolfgang Heintz, Frankenthal
Wolf-Ulrich Neumann, SCHWEIZ

Klaus HauBler, Neustadt

Fachanwailte

Der Vorstand der Pfilzischen Rechts-
anwaltskammer Zweibriicken hat in
den letzten Monaten die Bezeichnung
»Fachanwalt fiir ...“ an folgende Kolle-
ginnen und Kollegen verliehen:

Fachanwalt fiir Bau- und
Architektenrecht
Christian Hurek, Ludwigshafen

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
Jens Lerzer, Ludwigshafen

Fachanwailtin fiir Erbrecht
Fabiola Miinch, Schifferstadt

Fachanwalt fiir Strafrecht
Christian Vollweiler, Ludwigshafen
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AUSBILDUNG

Ergebnisse der Abschlusspriifung
Winter 2019/2020

Im Winter 2019/2020 haben sich ins-
gesamt 5 Auszubildende fiir die Ab-
schlusspriifung angemeldet und be-
standen.

Es wurden folgende Ergebnisse erzielt:

Noten |BBS KL |BBS PS [BBS LD |BBS LU
1 1
2 2
4 2
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Riickgang der
Ausbildungsverhiltnisse

Um dem Mangel an Auszubildenden
zur/zum Rechtsanwaltsfachangestell-
ten und dem Fachkraftemangel zu
entgegnen, hat die Kammer zu Jah-
resbeginn verschiedene MaBnahmen
in die Wege geleitet. So wurden bei-
spielsweise samtliche geeigneten
Schulen im Kammerbezirk (Integrati-
ve Gesamtschulen, Berufsfachschu-
len, Realschulen, Realschulen Plus und
Gymnasien) angeschrieben. In diesem
Schreiben wurde angeboten, auf den
jeweiligen Plattformen der Schulen
das Berufsbild der/des Rechtsan-
waltsfachangestellten  vorzustellen.
Leider haben viele Schulen auf das
Schreiben nicht reagiert. Immerhin
haben sich aber rund 10 Schulen ge-
meldet und sich fiir das Angebot
bedankt. Es wurde deshalb zunachst
vereinbart, dass auf den von den
Schulen angebotenen Berufsmessen,
Berufsorientierungstagen und Works-
hops Vertreter aus der Anwaltschaft
gemeinsam mit Mitarbeitern und
Auszubildenden teilnehmen. Teil-
weise wurde auch die Maglichkeit ge-
boten, in den Abschlussklassen das
Berufsbild vorzustellen oder Kurzvor-
trage zu halten.

Leider wird der grofite Teil dieser
MaRnahmen in diesem Jahr aufgrund
der Corona-Pandemie nicht umge-
setzt werden konnen.

AuRerdem wurde ein ,Runder Tisch“
gegriindet, der sich am 13.02.2020
zum ersten Mal in der Geschaftsstelle
der Pfalzischen Rechtsanwaltskam-
mer Zweibriicken getroffen hat. An
dem Runden Tisch haben Lehrer sowie
Direktoren als Vertreter der Schulen,
Ausbilder, Arbeitsagenturen, Jobcen-
ter, Anwaltsvereine sowie Mitglieder
des Kammervorstandes teilgenom-
men. Es fand ein reger und konstrukti-
ver Austausch statt. Unter anderem
beschaftigte sich der Runde Tisch mit
den Ursachen fiir den Mangel an Aus-
zubildenden, der nicht nur den Ausbil-

dungsberuf der Rechtsanwaltsfach-
angestellten betrifft, sondern auch
viele andere  Ausbildungsberufe.
Einigkeit bestand darin, dass vielen
Jugendlichen das Berufsbild ,Rechts-
anwaltsfachangestellte/er nicht be-
kannt ist, dass das Image dieses Be-
rufs inklusive der Berufsbezeichnung
Jverstaubt” ist und die Ausbildungs-
bedingungen moderner und attrakti-
ver gestaltet werden missen. Als
kurzfristig umzusetzende MafRnah-
men wurden die Durchfiihrung von
Kooperationsgesprachen  zwischen
Ausbildern und Berufsschulen verein-
bart sowie die Ubernahme von Paten-
schaften fiir Praktikanten/innen und
die Fiihrung von Listen von Kanzleien,
die dazu bereit waren, Praktika anzu-
bieten.

Wenn Sie Interesse daran haben,
Jugendlichen ein Praktikum anzubie-
ten, wenden Sie sich bitte an die Ge-
schaftsstelle der Pfalzischen Rechts-
anwaltskammer Zweibriicken, damit
Sie in die Liste aufgenommen werden
konnen.

Die Liste wird auf der Homepage der
Pfalzischen Rechtsanwaltskammer
Zweibrlicken veroffentlicht werden.



BERUFSRECHT

Umsatzsteuerliche Hinweise fiir die
Rechnungslegung durch und an
Rechtsanwilte

Der Ausschuss Steuerrecht hat seine
umsatzsteuerlichen Hinweise fiir die
Rechnungslegung durch und an
Rechtsanwalte lberarbeitet und da-
bei insbesondere die aktuelle Recht-
sprechung berlicksichtigt. Die Hand-
lungshinweise (Stand: Marz 2020) er-
halten Sie in der Anlage. Auch fiir
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwal-
te gelten die Regelungen des Umsatz-
steuergesetzes, aus dem sich insbe-
sondere Anforderungen fiir die zu
stellenden Rechnungen, fiir den Vor-
steuerabzug und fiir den Umgang mit
Reise- und Bewirtungskosten erge-
ben. Der Beitrag soll einen Uberblick
uber die wichtigsten Regelungen ge-
ben und die sich daraus ergebenen
Konsequenzen fiir die anwaltliche
Praxis aufzeigen.

Link:
https://brak.de/die-brak/organisati-
on/ausschuesse-und-gremien-der-
brak/ausschuss-steuerrecht/.

VERSORGUNGSWERK

I.  Die Vertreterversammlung des Ver-
sorgungswerks der rheinland-pfdlzi-
schen Rechtsanwaltskammern hat in
ihrer Sitzung am 20.November 2019 be-
schlossen, den Rentensteigerungsbe-
trag 2 mit Wirkung vom 01.01.2020 von
65,00 € auf 66,50 € anzuheben.

Weiterhin beschloss die Vertreterver-
sammlung, den Rechnungszins 1 von
4 % auf 3,75 % zu reduzieren. Dies be-
ginnend mit dem Jahresabschluss fiir
das Geschdftsjahr 2019.

Die Anhebung des Rentensteigerungs-
betrages 2 wurde vom Ministerium der
Justiz Rheinland-Pfalz mit Schreiben
vom 20.12.2019 genehmigt.

Il. Die Vertreterversammlung des Ver-
sorgungswerks der rheinland-pfdlzi-
schen Rechtsanwaltskammern hat in
ihrer Sitzung am 20. November 2019 in
Bad Kreuznach folgende Satzungsdn-
derungen beschlossen:

1. In § 11 Abs. 11 entfdllt der Klammerzu-
satz, und ,ausgeschieden sind“ wird
durch ,,ausscheiden ersetzt. Der Ab-
satz lautet dann wie folgt:

Bei Personen, die vor Bezug der Alters-
rente aus dem Versorgungswerk aus-
scheiden, ist das Risiko einer nach Been-
digung der Mitgliedschaft eintretenden
Berufsunfdhigkeit nicht versichert.

2. § 12 Abs. 3 wird wie folgt gedindert:

(3) Anzurechnende Versicherungsjahre
sind

1. die Jahre, in denen Beitrdge geleistet
wurden oder eine Mitgliedschaft be-
stand,

2. die Jahre, in denen eine Berufsun-
féhigkeitsrente bezogen wurde, be-
grenzt auf die Jahre bis zur Vollen-
dung des 55. Lebensjahres, wenn
nach diesem Bezug erneut eine Bei-
tragspflicht entstanden ist,

3. Zeiten von

a. achtJahren bei Eintritt in das Versor-
gungswerk vor Vollendung des 45.
Lebensjahres,

b. sieben Jahren bei Eintritt in das Ver-
sorgungswerk vor Vollendung des
46. Lebensjahres,

¢. sechs Jahren bei Eintritt in das Ver-
sorgungswerk vor Vollendung des
47. Lebensjahres,

d. fiinfJahren bei Eintritt in das Versor-
gungswerk vor Vollendung des 48.
Lebensjahres,

e. vier Jahren bei Eintritt in das Versor-
gungswerk vor Vollendung des 49.
Lebensjahres,

f. dreiJahren bei Eintritt in das Versor-
gungswerk vor Vollendung des 5o.
Lebensjahres,

g. zwei Jahren bei Eintritt in das Ver-
sorgungswerk vor Vollendung des 51.
Lebensjahres,

h. einem Jahr bei Eintritt in das Versor-
gungswerk vor Vollendung des 52.
Lebensjahres;

4. bei Mitgliedern, die nach dem 31. De-
zember 2009 erstmalig Mitglieder
des Versorgungswerkes geworden
sind, sind abweichend von Ziffer 3
anzurechnende Versicherungsjahre:

a. acht Jahre bei Eintritt in das Versor-
gungswerk vor Vollendung des 32.
Lebensjahres,

b. sieben Jahre bei Eintritt nach Vollen-
dung des 32. und vor Vollendung des
33. Lebensjahres,

¢. sechs Jahre bei Eintritt nach Vollen-
dung des 33. und vor Vollendung des
34. Lebensjahres,

d. fiinf Jahre bei Eintritt nach Vollen-
dung des 34. und vor Vollendung des
35. Lebensjahres,
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VERSORGUNGSWERK

e. vier Jahre bei Eintritt nach Vollen-
dung des 35. und vor Vollendung des
36. Lebensjahres,

f. drei Jahre bei Eintritt nach Vollen-
dung des 36. und vor Vollendung des
37. Lebensjahres,

g. zwei Jahre bei Eintritt nach Vollen-
dung des 37. und vor Vollendung des
38. Lebensjahres,

h. ein Jahr bei Eintritt nach Vollendung
des 38. und vor Vollendung des 39.
Lebensjahres;

5. bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit vor
Vollendung des 55. Lebensjahres die
Jahre, die zwischen dem Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunfdihigkeit
und der Vollendung des 55. Lebens-
jahres liegen (Zurechnungszeit).

Bei angefangenen Versicherungsjahren
nach den Nummern 1, 2 und 5 gilt jeder
Monat als ein Zwélftel Versicherungs-
jahr; besteht nur fiir einen Teil des Mo-
nats Beitragspflicht, gilt dieser Monat
als Beitragsmonat.

(4) Die Zeiten nach Abs. 3 Nr. 3 und Nr.
4 werden zeitanteilig auf die anzurech-
nenden Versicherungsjahre zwischen
dem Beginn der Mitgliedschaft und
dem 31.12.2018 einerseits und die anzu-
rechnenden Versicherungsjahre ab
dem 01.01.2019 bis zum Renteneintritt
aufgeteilt.

(5) Bei Mitgliedschaftsbeginn vor dem
01.01.2019 zdhlen die Zurechnungszei-
ten nach Satz 1 Nr. 5 im Jahr 2019 zu
9/10, im Jahr 2020 zu 8/10, im Jahr
2021 zu 7/10, im Jahr 2022 zu 6/10, im
Jahr 2023 zu 5/10, im Jahr 2024 zu 4/10,
im Jahr 2025 zu 3/10, im Jahr 2026 zu
2/10, im Jahr 2027 zu 1/10 zu den anzu-
rechnenden Versicherungsjahren bis
zum 31.12.2018, alle iibrigen Zurech-
nungszeiten zdhlen zu den anzurech-
nenden Versicherungsjahren ab dem
01.01.2019.
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(6) Bei einem Ausscheiden ab dem
01.06.2020 vor Bezug der Altersrente
ist eine Anrechnungszeit nach Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 oder 4 sowie Satz 2 anteilig
mit dem Quotienten anzusetzen, der
sich aus der Zahl der Mitgliedschafts-
jahre und der Gesamtzahl der Jahre
zwischen dem Eintritt und dem Rente-
naltersbeginn ergibt; fiir das Eintritt-
salter ist mindestens das 30. Lebensjahr
anzusetzen.

3. § 23 Abs. 6 Satz 2 der Satzung wird
gestrichen.

4. In § 23 Abs. 8 wird nach ,,oder adop-
tiertes Kind betreut“ eingefiigt ,,oder
Mutterschaftsgeld nach § 24i SGB V
erhdlt“ eingefiigt. Der Absatz lautet
kiinftig wie folgt:

Ein Mitglied, das ein leibliches oder ad-
optiertes Kind betreut oder Mutter-
schaftsgeld nach § 24i SGB V erhiilt,
kann sich ab Antragstellung ldngstens
bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres des Kindes von der Beitrags-
pflicht befreien lassen. Diese Zeit wird
nicht als Versicherungszeit gerechnet
(§12 Abs. 1). Sie verldngert den Fiinfjah-
reszeitraum des Absatzes 4, zweiter
Halbsatz entsprechend.

5. § 25 der Satzung wird wie folgt
gedndert:

a) In § 25 Abs. 1 Satz 2 wird ,,das Dop-
pelte” durch ,das 2,5fache” ersetzt.
Der Absatz lautet kiinftig wie folgt:
Es kdnnen zusdtzliche Beitrdige ent-
richtet werden. Diese diirfen zusam-
men mit den Pflichtbeitrdgen das
2,5fache des Regelpflichtbeitrages
nach § 23 Abs. 1 nicht liberschreiten.

a)In § 25 Abs. 2 wird ,ein Zehntel“
durch ,zwei Zehntel“ ersetzt. Der
Absatz lautet kiinftig wie folgt:
Zusdtzliche Beitrdge nach Vollen-
dung des 55. Lebensjahres sind dahin
beschrdnkt, dass der Quotient aus

dem Gesamtbeitrag eines Monats
und dem Regelpflichtbeitrag nach §
23 Abs. 1 den personlichen durch-
schnittlichen Beitragsquotienten fiir
Beitragszahlungen bis zur Vollen-
dung des s55. Lebensjahres nur bis
zwei Zehntel libersteigen darf.

Die Satzungsdnderungen vom Ministe-
rium der Justiz Rheinland-Pfalz mit
Schreiben vom os.Dezember 2019 ge-
nehmigt und am 20.Januar 2020 im
Staatsanzeiger fiir Rheinland-Pfalz Nr.
2 verdffentlicht.



1. Rechtsanwaltsfachangestellte (w/
m/d) oder Rechtsfachwirt (m/w/d) in
Voll- oder Teilzeit ab sofort. Die WIS-
SING Rechtsanwalte PartGmbB in Lan-
dau bietet lhnen ein abwechslungsrei-
ches Arbeitsumfeld mit Entwicklungs-
moglichkeiten und langfristiger Pers-
pektive. Kreativitat, unternehmerische
Denkweise und SpaR an der Arbeit
sind fur Sie selbstverstandlich? Sie
wiinschen sich ein angenehmes und
teamorientiertes Arbeitsklima mit at-
traktiven und freundlich gestalteten
Raumlichkeiten sowie einer moder-
nen EDV-Ausstattung? Dann mdchten
wir Sie kennenlernen. Bei uns erwartet
Sie die weitgehend selbstindige
Tatigkeit im Anwaltssekretariat, die
eigenstandige Erledigung der anfal-
lenden Korrespondenz, Fertigung von
Schriftsatzen und Abrechnung. Von
lhnen wiinschen wir uns einen routi-
nierten Umgang mit den MS Office
Programmen, idealerweise auch der
Kanzleisoftware RA-Micro. Sie arbei-
ten eigenstandig, verantwortungsbe-
wusst und sorgfaltig. lhre aussage-
kraftigen Unterlagen nehmen wir ger-
ne entgegen. Diese richten Sie bitte
an: WISSING Rechtsanwalte PartGmbB,
z. Hd. Dr. Michael Heintz, Max-Planck-
StraBe 6, 76829 Landau in der Pfalz,
karriere@wissing-recht.de

2. Rechtsanwaltin mit langjahriger
Berufserfahrung sucht freie Mitarbeit
oder Anstellung in Teilzeit in Giberwie-
gend zivilrechtlich ausgerichteter Kanz-
lei. Erfahrung sowohl im allgemeinen
Zivilrecht, Familienrecht, Erbrecht,
Verkehrsunfallrecht sowie im Arbeits-
recht vorhanden, mit Bereitschaft zur
Einarbeitung in andere Rechtsgebiete.
Bevorzugt: Raum Siidpfalz, Kontakt:
rechtsanwaeltin@mein.gmx.

3. Rechtsanwaltsfachangestellte/r, Teil-
zeit (20 - 25 Std./Woche), ab sofort.
Auf Straf- und Verkehrsrecht spezia-
lisierte Fachanwaltskanzlei in Speyer
bietet zukunftsorientierten, interes-
santen Arbeitsplatz in zentraler Innen-
stadtlage. Sie sollten iiber eine abge-
schlossene Berufsausbildung verfligen,

mit RA-Micro und den gangigen EDV-
Anwenderprogrammen vertraut sein
und Spal} an der Organisation eines
Anwaltssekretariates, sowohl im
Team mit netter Kollegin als auch in
Eigenverantwortung haben. Bewer-
bungen an: Rechtsanwalt Tobias Hahn,
Wormser StraBe 33, 67346 Speyer, Tel.:
06232/24475, Fax: 06232/623874, E-
Mail: info@strafrecht-hahn.de, Internet:
www.strafrecht-hahn.de.

4. Biirogemeinschaft: Dringend Rechts-
anwalt (m/w/d) als Nachfolger
(m/w/d) fir meine Kanzlei in zentraler
Lage in Kaiserslautern gesucht. Die
Raume sind bei Interesse auch
mobliert zu libernehmen. Zur Biiroge-
meinschaft gehort eine Steuerbera-
terkanzlei. Kontaktdaten: RA Rainer
Kremling, Schubertstr. 37, 67655 Kai-
serslautern, Tel: 0631/61176 (Biiro),
Mobil: 0171/2861457.

5. Zur Verstarkung unseres Teams su-
chen wir zum nachstmdglichen Zeit-
punkt eine/n Rechtsanwaltin/Rechts-
anwalt (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit.
Wir sind eine zivilrechtlich, insbeson-
dere familienrechtlich orientierte eta-
blierte Kanzlei in Landau in der Pfalz
und an einer langfristigen Zusam-
menarbeit interessiert, die auch eine
Aufnahme in die Sozietat beinhalten
kann. Auch Bewerbungen von Beruf-
sanfangern sind willkommen - wir
bieten gerne eine qualifizierte Einar-
beitung. Bei Interesse senden Sie bitte
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen schriftlich oder per E-Mail an
Kanzlei Himmelein & Biisch, Ostbahn-
stralle 9, 76829 Landau, kanzlei@rae-
himmelein.de.

6. Nachfolger zu giinstigen Konditio-
nen gesucht fiir liberwiegend zivil-
rechtlich orientierte Kanzlei im Don-
nersbergkreis. Umsatz im Jahr 2019 ca.
200.000 g. lhre Interessenbekundung
senden Sie bitte an kanzlei-bewerbun-
gen@web.de.

7. Nachfolger (m/w/d) gesucht: Raum:
Landgericht Kaiserslautern. Vollabga-
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be einer gut etablierten Kanzlei in ver-
kehrsgiinstiger Lage. RA Micro seit
1998. Schwerpunkte: allg. Zivilrecht,
ArbR, FamR, VerkehrsR, StrafR. Kon-
taktaufnahme: ra.conrad@t-online.de

8. Anwaltskanzlei in 67433 Neustadt
sucht zuverldssige und engagierte
Burokraft (m/w/d) in Teilzeit auf
450,00 g Basis. Zum Arbeitsfeld
gehoren insbesondere das Schreiben
nach Diktat und allgemeine Sekreta-
riatstatigkeiten. PC-Kenntnisse (Offi-
ce) sind Voraussetzung, Erfahrung mit
kanzleispezifischer Software ist jedoch
nicht erforderlich. Bei Interesse bitten
wir um Kontaktaufnahme per Email
an dr.babelotzky.und.koll@gmx.de.

9. Rechtsanwaltsfachangestellte in
Teilzeit (bis 20 Std.) gesucht. Eigen-
standiges, flexibles Arbeiten ist fiir Sie
selbstverstandlich, Sie haben Beruf-
serfahrung oder kénnen sich schnell in
neue Sachverhalte einarbeiten, schat-
zen ein angenehmes Betriebsklima,
sind kommunikativ und belastbar,
dann bewerben Sie sich fiir die oben
ausgeschriebene Stelle, gerne auch
per E-Mail bei: Rechtsanwaltskanzlei
Kringel, Mertesheimer StraBe 14,
67280 Ebertsheim, E-Mail: info@kanz-
lei-kringel.de.

10. Wir suchen ab sofort eine Rechts-
anwaltsfachangestellte (m/w/d) als
Vollzeit (39 Std.) oder Teilzeit (ab 20
Std.). Wir bieten lhnen ein abwechs-
lungsreiches Tatigkeitsfeld in freund-
licher Arbeitsatmosphare. Sie sollten
uber eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung verfiigen und zumindest tiber
Grundkenntnisse in allen bei einem
Anwalt anfallenden Aufgabengebie-
ten (Termine/Fristenliberwachung, In-
kasso, Gebiihrenrecht) verfiigen. Dar-
uber hinaus ware es von Vorteil wenn
Sie Uber RA-Micro- und Englisch-
Kenntnisse verfiigen. lhre Bewer-
bungsunterlagen schicken Sie bitte
an: Junker - Dr. Zink, Steuerberater -
Rechtsanwalt, Herrn Rechtsanwalt Dr.
Falko Zink, EckelstraBe 1, 67655 Kai-
serslautern.
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1. Strafverteidigerkanzlei in Ludwigs-
hafen sucht ab sofort eine(n) Se-
kretar(in) (m/w/d) in Vollzeit. Wir bie-
ten einen modernen Arbeitsplatz in
angenehmem Arbeitsumfeld mit ab-
wechslungsreichem Tatigkeitsfeld. Sie
sollten organisations- und teamfahig
sein, fehlerfrei nach Diktat schreiben
und ebenso verantwortungsbewusst
wie auch selbststandig arbeiten kon-
nen. Eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und gute Computerkenntnis-
se in Office-Anwendungen sind not-
wendig, Vorkenntnisse in RA-Micro
hilfreich. Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung mit Bild. RA Sebastian Goth-
lich, Kanzlei Klein & Gothlich, Wittels-
bachstr. 3, 67061 Ludwigshafen oder
per E-Mail an info@ra-goethlich.de.

12. Wir suchen zum néchstmoglichen
Zeitpunkt zur Verstirkung unseren
Kanzleiteams eine/n Rechtsanwalts-
fachangestellte/n (m/w/d) in Vollzeit.
Wir bieten ein abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld und einen modern aus-
gestatteten Arbeitsplatz sowie eine
gute Arbeitsatmosphdre und ein
angenehmes und harmonisches Be-
triebsklima. Eine regelmaRige Fortbil-
dung unsere Mitarbeiter ist fiir uns
selbstverstandlich. Es erwartet Sie
eine unbefristete Anstellung bei lei-
stungsgerechter Vergiitung und fairen,
flexiblen Arbeitszeiten. lhre Tatigkeit
umfasst neben den klassischen Aufga-
ben in einer Kanzlei das selbststandi-
ge Bearbeiten der Ein- & Ausgangs-
post, das Uberwachen von Terminen
& Fristen, das Erstellen von Honorar-
rechnungen und Kostenantragen, das
auBergerichtliche Forderungsmana-
gement, das Mahn- und Voll-
streckungswesen sowie das Schreiben
nach Diktat. Sie sollten organisations-
und teamfahig sein und eigenstandig
arbeiten kdnnen. Haben wir Ihr Inter-
esse geweckt? Dann freuen wir uns
auf lhre aussagekraftige Bewerbung,
die Sie bitte per E-Mail senden an:
Verena.wilhelm@recht-hauber.de.

13. Wir suchen Sie! (Rechtsanwaltin/
Rechtsanwalt m/w/d) zum néchst-
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moglichen Zeitpunkt zur Verstarkung
unseres Teams von derzeit 7 Berufs-
tragern. Wir sind eine seit fast drei
Jahrzehnten uberregional tatige An-
waltskanzlei mit Hauptsitz in Neu-
stadt an der WeinstraRe. Der Schwer-
punkt unserer Tatigkeit liegt in der Be-
ratung von orts- und regionalansassi-
gen Unternehmen sowie Privatperso-
nen. Unsere Kanzlei ist Giberwiegend
zivilrechtlich ausgerichtet. Wir kon-
nen lhnen einen modernen Arbeits-
platz, ein gutes Betriebsklima und ei-
ne eigenstandige Arbeitsweise sowie
eine leistungsgerechte Dotierung bie-
ten. Wir sind an einer langfristigen Zu-
sammenarbeit interessiert und den-
ken auch Uber eine spatere Nachfolge
nach. Die Tatigkeit kann in Voll- oder
Teilzeit ausgelibt werden. Geben Sie
sich eine Chance und lernen Sie uns
kennen. Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung, die Sie per E-Mail an:
friedrich@bfs-nw.de oder schriftlich
an BFS Rechtsanwilte Berberich, Frie-
drich, Schmucker & Coll., Lachener
Stralle 43, 67433 Neustadt/Wstr., sen-
den wollen.

14. Rechtsanwalt (w/m/d) in Voll-
oder Teilzeit ab sofort. Wir, WISSING
Rechtsanwalte PartGmbB in Landau
suchen ab 01.04.2020 einen Rechtsan-
walt, auch Berufsanfanger moglich,
m/w/d als Verstarkung fir unser sie-
benkopfiges Anwaltskollegium. Sie
wiinschen sich ein angenehmes und
teamorientiertes Arbeitsklima mit at-
traktiven und freundlich gestalteten
Raumlichkeiten sowie einer moder-
nen EDV-Ausstattung und guter
Work-Life-Balance und bieten Motiva-
tion, unternehmerisches Denken und
gutes Fachwissen? Dann mochten wir
Sie kennenlernen. Wir bieten ein eige-
nes Dezernat mit Schwerpunkt Ver-
sicherungsrecht, optional anderen
Rechtsgebieten nach Absprache, ein
eigens fiir Sie zustandiges Sekretariat,
28m Bilro mit Fensterfront, 3-Fach-
Bildschirm Arbeitsplatz, USM-Ausstat-
tung, Beck-Online und Juris Zugang,
eigener Mandantenstamm und tat-
kraftig unterstiitzende Kollegen -

gerade fiir Berufsanfanger oder wenig
erfahrene Kollegen. Wir bieten ein
sehr angemessenes Grundgehalt zzgl.
sehr attraktiver Umsatzbeteiligung.
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen nehmen wir gerne entgegen.
Diese richten Sie bitte an:

WISSING Rechtsanwalte PartGmbB, z.
Hd. Dr. Michael Heintz, Max-Planck-
StraBe 6, 76829 Landau in der Pfalz,
karriere@wissing-recht.de.

15. Anwaltskanzlei im Zentrum von
Ludwigshafen mit drei Berufstragern/
innen, schwerpunktmaRig und als
Fachanwalte tatig im Familienrecht
und Miet- und Wohnungseigentums-
recht, daneben im Verkehrs- und Indi-
vidualarbeitsrecht sowie allgemeinen
Zivilrecht, modern ausgestattete Bliro-
raume, RA Micro, sucht Kollegen/ Kol-
leginnen zunachst in Biirogemein-
schaft mit dem Ziel der Ubernahme
der Kanzlei. Sind Sie interessiert,
nehmen Sie bitte unter RAE-JACOB-
SEN@T-ONLINE.DE mit uns Kontakt
auf.



Seminare der Pfilzischen Rechtsan-
waltskammer Zweibriicken

Informationen und Anmeldungen:
Pfalzische Rechtsanwaltskammer
Zweibriicken, Landauer StraRe 17,
66482 Zweibriicken

Tel.: 06332-8003-0

Fax: 06332-8003-19

E-Mail: zentrale@rak-zw.de

Workshop fiir Rechtsanwalte und Mit-

arbeiter:

beA aktiv und Vorbereitung auf die

digitale Kanzlei (eAkte):

Termin: Montag, 15. Juni 2020

Uhrzeit: 13.00 Uhr-18.00 Uhr

Ort: IT-Campus, Europaallee 10,
67657 Kaiserslautern

Referentin: Petra Cosack, ABC Anwalts-
Beratung Cosack

Kosten: 149,00 € inkl. Kaffeepause

Das Seminar richtet sich an Rechtsan-
walte/-innen und Mitarbeiter/-innen.

Dieses Seminar wird wahrscheinlich in
den Herbst verschoben. Bitte halten
Sie sich auf unserer Homepage beziig-
lich etwaiger Anderungen auf dem
Laufenden!

Veranstaltungen in Kooperation mit
dem DAI

Informationen und Anmeldungen:
Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Universitatsstral3e 140

44799 Bochum

Tel.: 0234 - 970640

Fax: 0234 - 703507

E-Mail: info@anwaltsinstitut.de

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass
Anmeldung und Zahlung fiir die Koope-
rationsveranstaltungen mit dem DAI
zukiinftig direkt beim DAI zu tatigen sind.

Es wird ausdriicklich darauf hingewie-
sen, dass die Bescheinigungen lber
die Teilnahme an den DAI-Seminaren
zum Nachweis der Erfiillung der Fort-
bildungspflicht gemaR § 15 FAO bei
der Kammer einzureichen sind. Es er-
folgt keine automatische Meldung der
Teilnehmer an die Kammer durch das
DAI.

VERANSTALTUNGEN

30.10.2020
Aktuelles Verkehrsstraf- und Verkehrs-
ordnungswidrigkeitenrecht 2020 Teil 1:
Aktuelle Entwicklungen im Verkehrs-
straf- und Verkehrsordnungswidrig-
keitenrecht

31.10.2020

Aktuelles Verkehrsstraf- und Verkehrs-
ordnungswidrigkeitenrecht 2020

Teil 2:

Erfolgreiche Verteidigung bei standar-
disierten Messverfahren in Buligeld-
sachen

30.10./31.10.2020
Update Arbeitsrecht 2020

13.11.2020
Vergiitung ohne Arbeit: Krankheit -
Urlaub — Annahmeverzug

27.11.2020

Aktuelles Mietrecht 2020: Gewerb-
liches Mietrecht und dessen Schnitt-
stellen zum Offentlichen Recht -
Modernisierung, Kiindigung, Betriebs-
kosten und weitere Fragestellungen

Neue Online-Kurse

fiir das Selbststudium

In Kooperation mit den Deutschen
Anwaltsinstitut bietet die Pfalzische
Rechtsanwaltskammer Zweibriicken
seit neuestem auch Online-Kurse zu
ermaBigten Preisen an. Die aktuellen
Informationen finden Sie sowohl auf
unserer Homepage unter www.rak-
zw.de/onlinekurse oder direkt auf der
Homepage des DAl unter www.an-
waltsinstitut.de/elearning.

Veranstaltungen in Kooperation mit
dem Ministerium der Justiz und der
Rechtsanwaltskammer Koblenz

Informationen und Anmeldungen:
Pfalzische Rechtsanwaltskammer
Zweibriicken, Landauer Stral3e 17,
66482 Zweibriicken

Tel.: 06332-8003-0

Fax: 06332-8003-19

E-Mail: zentrale@rak-zw.de

Aktuelle Entwicklungen
im Bauvertragsrecht
Termin: Mittwoch, 24. Juni 2020
Uhrzeit: 10.00 Uhr-16.30 Uhr
Ort: Erbacher Hof,
Grebenstr. 24-26, Mainz
Referentin: Birgitta Bergmann-Streyl,
Richterin am OLG Dusseldorf
Kosten: 156,00 €
Zeitstunden: 5,00 Zeitstunden

Hinweis:

Fortbildungsveranstaltung i. S. v. § 15
FAO fiir Fachanwalte Bau- und Archi-
tektenrecht

Verkehrsunfallrecht

Termin: Mittwoch, o1. Juli 2020

Uhrzeit: 9:30 Uhr bis 16.30 Uhr

Ort: Erbacher Hof, Grebenstr. 24,
55116 Mainz

Referent: Wolfgang Wellner, Richter
am Bundesgerichtshof,
Karlsruhe

Kosten: 159,00 €

Zeitstunden: 6,00 Zeitstunden

Hinweis: Fortbildungsveranstaltung i.
S.v. §15 FAO fiir Fachanwalte Verkehrs-
recht

Der Versorgungsausgleich — Die Ent-
wicklung der Rechtsprechung zum
Versorgungsausgleich

Termin: Freitag, 28. August 2020
Uhrzeit: 9.30 Uhr - 16.30 Uhr

Ort: Erbacher Hof,

Grebenstr. 24-26, Mainz
Referent: Jorn Haull, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fuir Familienrecht, Duisburg
Kosten: 162,00 €
Zeitstunden: 6,00 Zeitstunden

Hinweis:
Fortbildungsveranstaltung i. S. v. § 15
FAO fur Fachanwalte Familienrecht

Automatisiertes und autonomes Fah-

ren auf der StraBe - Technische und

rechtliche Aspekte

Termin: Donnerstag, 24. Sept. 2020

Uhrzeit: 9.30 Uhr-15.30 Uhr

Ort: Kaiserslautern (genaueres
wird noch bekanntgegeben)
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Referent: Hannes Kramer, Justitiar,
Leiter Rechtsreferat des ACE
Autoclub Europa e.V.

Kosten: 149,00 €

Zeitstunden: 5,00 Zeitstunden

Hinweis: Fortbildungsveranstaltung i.
S.v. § 15 FAO fiir Fachanwalte Verkehrs-,
Versicherungs-, Straf- und IT-Recht

Aussagepsychologie
Termin: Dienstag, 17. November 2020
Uhrzeit: 9.00 Uhr bis16.00 Uhr

Ort: Fritz-Walter-Stadion,
Fritz-Walter-StrafSe 1,
67663 Kaiserslautern
Referenten: Dipl.-Psych.  Andreas

Schachermeier, Fachpsycho-
loge fiur Rechtspsychologie
BDP/DGPs

Kosten: 149,00 €

Zeitstunden: 6,00 Zeitstunden

Hinweis: Fortbildungsveranstaltung i.
S.v. § 15 FAO fiir Fachanwalte Strafrecht

IMPRESSUM

Pfalzische
Rechtsanwaltskammer
Zweibriicken

Landauer StraRe 17
66482 Zweibriicken

Telefon: 06332/8003-0
Telefax: 06332/800319

E-Mail: zentrale@rak-zw.de
Internet: www.rak-zw.de
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Das arbeitsrechtliche Mandat

Teilzeit und geringfiigige
Beschaftigung
Pauly/Osnabriigge/Huth

Deutscher Anwaltverlag, Bonn 2019,
1. Auflage, ca. 600 Seiten, gebunden,
69,00 €,

ISBN 978-3-8230-1585-6

Zivilprozessordnung, Zoller

33. Auflage 2020, ca. 3.500 Seiten,
gebunden, ca. 169,00 €, Verlag Dr.
Otto Schmidt

ISBN: 978-3-504-47025-8

Handbuch fiir
Rechtsanwaltsfachangestellte

22. Auflage, 1.084 Seiten, gebunden,
64,00 €, ZAP Verlag

ISBN: 978-3-89655-974-6

Redaktion
Rechtsanwaltin Dunja Jahnke

Druck

Druckerei Conrad+Bothner
Saarpfalzstralle 6

66482 Zweibriicken

KAMMERREPORT online

Die Jahrgange ab 172003 sind im
Intranet unter www.rak-zw.de
als PDF-Ausgabe abrufbar.

Anwaltliches Berufsrecht

3. Auflage 2019, ca. 2.500 Seiten,
gebunden, ca. 180,00 €,

Verlag Dr. Otto Schmidt

ISBN: 978-3-504-06762-5

Assistent Zwangsvollstreckung
Ausfiilldialog Pflichtformulare,
Ergdnzungsmuster, Forderungskonto,
Taktik-Leitfaden

Herausgeberin: Adelheid Drotleff
Deubner Verlag, KoIn. 2. Edition
2019/2020, CD-ROM inkl. Online-Up-
dates bis zur nachsten CD-ROM-
Aktualisierung, 198,00 €, zzgl. USt.
ISBN: 978-3-88606-631-5

Allgemeine Hinweise:

Die Meinung einzelner Autoren
gibt nicht immer die Meinung des
Kammervorstandes wieder.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
verwenden wir in unseren Artikeln
teilweise die mannliche Form.

Damit sind stets Frauen und Manner
gemeint.



