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 EDITORIAL 

 
Sehr geehrte Damen und Herren Kollegen, 
 
manch einer von Ihnen wird an dieser Stelle das Editorial unseres Präsidenten, Herrn JR Dr. 
Seither vermissen.  
 
Künftig werden Sie an dieser Stelle auch Editorials der Mitglieder des Präsidiums unseres 
Kammervorstandes finden, die Ihnen Themen aus ihren speziellen Arbeitsbereichen darstellen 
und näherbringen. Ich mache heute den Anfang zum Thema Geldwäscheaufsicht. 
 
Einige unserer Kolleginnen und Kollegen werden in der letzten Zeit elektronische Post von uns 
erhalten haben, in welcher ihnen mitgeteilt wurde, dass sie zu den denjenigen Mitgliedern 
unserer Kammer gehören, welche an der diesjährigen Prüfung nach dem Geldwäschegesetz 
teilnehmen. 
 
Auch wenn dies mancher angesichts des insoweit übersandten Fragenkataloges so empfinden 
mag, handelt es sich insoweit keineswegs um eine Maßnahme, welche wir uns ausgedacht 
haben, um unseren Mitgliedern zusätzliche Arbeit aufzubürden. 
 
Wir sind nach § 51 Abs. 3 GWG in Verbindung mit § 50 GWG gehalten, unsere Mitglieder 
anlasslos zu prüfen. Daneben haben wir selbstverständlich ebenfalls Prüfungen nach dem 
Geldwäschegesetz durchzuführen, wenn hierzu ein Anlass bekannt wird. 
 
Um der Aufgabe der anlasslosen Prüfung nachzukommen, wählen wir die zu prüfenden 
Mitglieder mittels eines Zufallsgenerators aus. Wenn Sie also zu den „Glücklichen“ gehören, 
welche das Los in der Verlosung gezogen haben, dann beruht dies allein auf dem Zufallsprinzip 
und nicht etwa deshalb, weil wir irgendeinen Verdacht gegen Sie hegen. Ich verstehe jede 
Kollegin und jeden Kollegen, die mich nach dem Zugang der Aufforderung zur Abgabe 
entsprechender Erklärungen entsetzt anrufen und fragen, welche Verdachtsmomente dazu 
geführt haben könnten, dass sie, die z. B. doch nur Sozialrecht oder Familienrecht bearbeiten, 
nunmehr geprüft werden. Das uns vorgegebene System, welches originär noch nicht mal 
bundesdeutschen Ursprung ist, sondern vielmehr von der EU vorgegeben ist, lässt uns jedoch 
im Hinblick auf das Merkmal der anlasslosen Prüfung keine andere Möglichkeit. 
 
Sofern es Sie beruhigen sollte: auch ich habe in der Vergangenheit bereits das Los gezogen 
und wurde geprüft. Und überdies werden wiederum wir geprüft, inwieweit wir der uns durch 
Gesetz übertragenen Aufgabe ordnungsgemäß nachgekommen sind. 
 
Wir haben versucht, die im Rahmen der Prüfung seitens unserer Mitglieder abzugebenden 
Erklärungen dahingehend zu erleichtern, dass es bei der diesjährigen Prüfung möglich ist, die 
entsprechenden Bögen online zu beantworten und abzugeben. Nicht nur aufgrund eigener 
Anschauung, sondern auch nach Gesprächen mit Kolleginnen und Kollegen, welche den Bogen 
bereits ausgefüllt und abgesandt haben, stellt dies eine deutliche Erleichterung dar. 
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Unsere Arbeit bezüglich der Prüfung im Rahmen des Geldwäschegesetzes wird nicht dadurch 
leichter, dass seitens der EU ständig neue Vorgaben hinsichtlich zu prüfender Sachverhalte, 
Personenkreise, Rechtsgeschäfte etc. kommen, welche anschließend wieder eingearbeitet 
werden müssen. 
 
Der insoweit zuständige Arbeitskreis der Rechtsanwaltskammern, welcher vor ca. 2 Jahren 
gebildet wurde, um die Anforderungen der EU und nachfolgend der Bundesregierung 
umzusetzen, hat am 2.11.2021 seine 20. Sitzung absolviert; jede dieser Sitzungen dauerte 
mindestens 3-4 Stunden. Es vergeht nahezu kein Tag, in welchem ich nicht elektronische Post 
erhalte, welche sich mit neuen Anforderungen und Vorschlägen seitens der EU und nachfolgend 
der Bundesregierung, teilweise auch zunächst nur in englischer Sprache abgefasst, befasst. 
 
Seien Sie sich versichert, dass wir bestrebt sind, auf der einen Seite der uns übertragenen 
Aufgabe, welche nicht wenige, so auch ich, durchaus als Prüfstand der anwaltlichen 
Selbstverwaltung verstehen, nachzukommen, andererseits jedoch versuchen, die Belastungen 
für unsere Mitglieder so gering wie möglich zu halten.  
 
Derzeit gibt es auf EU-Ebene bereits Bestrebungen, eine zusätzliche Aufsichtsbehörde 
einzurichten, welche dann Zugriffsbefugnisse gegenüber unseren Mitgliedern haben soll. 
Begleitet werden diese Bestrebungen von Aussagen, welche unseren Berufsstand geradezu 
unter den Generalverdacht der Geldwäsche stellen. Wir erachten dies als evidenten Eingriff in 
unser anwaltliches Berufsrecht, insbesondere auch in unsere Schweigepflicht. Stellungnahmen 
hierzu hat die BRAK gegenüber der Bundesregierung bereits abgegeben, zu diesem Thema 
findet in den nächsten Tagen eine Sondersitzung des oben erwähnten Arbeitskreises dar, um 
derartigen Bestrebungen entgegenzuwirken. 
 
Wir werden Sie hinsichtlich der vorstehenden  
Entwicklungen auf dem Laufenden halten. 
 
Ihr 
 
  
Stephan Schultz 
Schatzmeister 
Vorsitzender der Geldwäscheabteilung 
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1. MITTEILUNGEN DES KAMMERVORSTANDES 
 
 

Kammerbeitrag für das Geschäftsjahr 2022 
 
Gemäß § 32 Abs. 6 der Geschäftsordnung der Pfälzischen Rechtsanwaltskammer Zweibrücken 
ist der Kammerbeitrag ein Jahresbeitrag und am 15. Januar 2022 fällig. Da von dem 
Kammerbeitrag die laufenden Kosten der Kammer bezahlt werden müssen, bitten wir um 
rechtzeitige Überweisung. Der Kammerbeitrag für das Jahr 2022 beträgt 290,00 €. 
 
 
Bei den Kolleginnen und Kollegen die am Lastschriftverfahren teilnehmen, werden die Beiträge 
am 15. Januar 2022 eingezogen 
 

 
Umlage für das besondere elektronische Anwaltspostfach (beA) 
 
Gemäß § 32 Abs. 4 der Geschäftsordnung der Pfälzischen Rechtsanwaltskammer Zweibrücken 
werden die Kosten für das besondere elektronische Anwaltspostfach, die von der 
Bundesrechtsanwaltskammer mitgliedsbezogen angefordert werden, durch die 
Rechtsanwaltskammer im Umlageverfahren von den Mitgliedern erhoben. Die Umlage für das 
Jahr 2022 beträgt 60,00 € und ist deshalb § 32 Abs. 6 der Geschäftsordnung der Pfälzischen 
Rechtsanwaltskammer Zweibrücken am 15. Januar 2022 fällig. 
 
Wir bitten um Überweisung auf unser Konto bei der VR Bank Südwestpfalz IBAN: DE12 5426 
1700 0104 3146 70. 
 
Bei den Kolleginnen und Kollegen die am Lastschriftverfahren teilnehmen, werden die Beiträge 
am 15. Januar 2022 eingezogen. 
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2. BERUFSRECHT 
 

Digitalpaket, Zugang zum Recht und RVG-Anpassung 
 

 
 
Presseerklärung Nr. 12 

Berlin, 27.09.2021  

 
Hauptversammlung der Bundesrechtsanwaltskammer befasst sich mit Zukunft der 
Anwaltschaft und der Justiz 

 

Am 24.09.2021 trafen sich die Präsidentinnen und Präsidenten der 28 

Rechtsanwaltskammern zu ihrer halbjährlichen Hauptversammlung (HV) in Nürnberg. Die 

161. HV befasste sich insbesondere mit Zukunftsthemen der Anwaltschaft. Im Mittelpunkt 

standen Diskussionen zu den Themen Digitalisierung der Justiz, Entwicklung des 

Rechtsdienstleistungsmarktes und Pakt für den Rechtsstaat. 

  
Neben der Erörterung des aktuellen Standes der Digitalisierung der Justiz auf Bundes-, Länder- 
und europäischer Ebene stand auch die bereits erhobene Forderung nach einer Neuauflage 
des Pakts für den Rechtsstaat auf der Tagesordnung. Dieser muss nach Auffassung der BRAK 
künftig nicht nur die Anwaltschaft mit einbeziehen, sondern auch um einen Digitalpakt erweitert 
werden. In der HV herrschte Konsens, dass sich die BRAK weiter aktiv in den 
Digitalisierungsprozess einbringen soll und nachdrücklich für einen Digitalpakt eintreten wird.  
 
„An einem Digitalpakt führt kein Weg vorbei. Wir brauchen flächendeckend zunächst die 
technische Infrastruktur, um alle Akteure in die Lage zu versetzen, digital zu arbeiten. Das mit 
der Digitalisierung verbundene Potential muss dafür genutzt werden, den Zugang zum Recht 
für alle gleichermaßen zu sichern und zu stärken. Dies setzt die Einbindung der Anwaltschaft in 
die Umstrukturierungsprozesse und keinen weiteren Abbau von Gerichten voraus.“ betont 
BRAK-Präsident Rechtsanwalt und Notar Dr. Ulrich Wessels.  
 

Die HV war sich auch darin einig, dass in der neuen Legislaturperiode an die „kleine“ RVG-
Reform im KostRÄG 2021 dringend angeknüpft werden und endlich eine regelmäßige 
Gebührenanpassung sichergestellt werden muss. Wessels hält die bisherige Regelung für nicht 
weitreichend genug: „Die vergangene RVG-Anpassung war lediglich ein erster wichtiger Schritt, 
der allerdings lediglich eine Anpassung an die wirtschaftlichen Entwicklungen der letzten sieben 
Jahre beinhaltete. Es sollte daher in jeder Legislatur eine RVG-Anpassung erfolgen, so etwa 
durch eine Indexierung, vergleichbar mit der Koppelung der Diäten der 
Bundestagsabgeordneten an die Entwicklung des Nominallohnindexes. Nur so werden 
Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte wirtschaftlich dauerhaft in der Lage sein, den Zugang 
zum Recht zu garantieren. Die BRAK wird sich im Interesse der Anwaltschaft nach Kräften für 
eine neue Anpassung einsetzen.“  
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Diskussionsbedarf zeigte sich auch beim Thema Bundesliste für Insolvenzverwalter. Obwohl 
sich die Politik aufgrund der EU-Richtline über Restrukturierung und Insolvenz und auch gemäß 
dem Koalitionsvertrag der großen Koalition in Zugzwang befindet, hat das BMJV weitere Schritte 
in die nächste Legislaturperiode gleiten lassen. Derweil hat die von der Berliner 
Senatsverwaltung für Justiz neu gegründeten Länderarbeitsgruppe „Vorauswahlliste 
Insolvenzverwalter/innen“ vorgeschlagen, dass eine zentrale nach bundeseinheitlichen Kriterien 
geführte Vorauswahlliste geschaffen wird, die von einer Bundesbehörde geführt werden soll.  
Die HV steht diesem Vorschlag kritisch gegenüber, denn er greift in die anwaltliche 
Selbstverwaltung ein, obwohl hierfür weder Anlass noch Rechtfertigung besteht. Die BRAK 
hatte zudem bereits in der Vergangenheit konkrete Vorschläge zur Regelung des Berufsrechts 
der Insolvenzverwalter unterbreitet, an denen sie festhält, da allein die Aufnahme der 
Insolvenzverwalter in die BRAO sachgerecht und sinnvoll erscheint.  
 

Einen Angriff auf die Selbstverwaltung sieht die Hauptversammlung bei den seitens der EU 
geplanten neuen Geldwäschevorschriften. Die Rechtsanwaltskammern sind sich der Bedeutung 
der Geldwäscheaufsicht bewusst und nehmen diese gewissenhaft und mit Sorgfalt wahr. Anlass 
für neuerliche Maßnahmen sieht die HV nicht.  
 

Die BRAK wird sämtliche Entwicklungen auch in der neuen Legislaturperiode kritisch begleiten 
und sich im Interesse der Anwaltschaft mit Nachdruck dort einbringen, wo es geboten scheint.  
 
Hintergrundinformationen:  
 

• Presseerklärung der BRAK Nr. 11 v. 05.07.2021 

• Positionspapier: Neuauflage des Pakts für den Rechtsstaat 

• Presseerklärung Nr. 13 v. 23.06.2020  

• Parteien antworten auf Wahlprüfsteine der BRAK  
 

3. ERV/BEA 
 

Aktive Nutzungspflicht ab dem 01.01.2022 
 
Seit dem 01.01.2018 besteht die sogenannte „passive Nutzungspflicht“, die Rechtsanwält:innen 
gemäß § 31 Abs. 6 BRAO dazu verpflichtet, die für die Nutzung des besonderen elektronischen 
Anwaltspostfaches erforderlichen technischen Einrichtungen vorzuhalten sowie Zustellungen 
und den Zugang von Mitteilungen über das beA zur Kenntnis zu nehmen.  
 
Ab dem 01.01.2022 gilt die sogenannte „aktive Nutzungspflicht“: Rechtsanwält:innen können ab 
diesem Zeitpunkt Schriftsätze nur noch als elektronische Dokumente bei den Gerichten 
einreichen. Die persönliche Einreichung, per Fax oder per Post ist ab diesem Zeitpunkt 
unzulässig und kommt nur in absoluten Ausnahmefällen in Betracht, wenn beispielsweise ein 
technischer Ausfall oder Defekt vorliegt.  
 
 

https://www.brak.de/fuer-journalisten/pressemitteilungen-archiv/2020/presseerklaerung-13-2020/
https://www.brak.de/fuer-journalisten/pressemitteilungen-archiv/2021/presseerklaerung-11-2021/
https://www.brak.de/zur-rechtspolitik/stellungnahmen-pdf/stellungnahmen-deutschland/2021/juli/stellungnahme-der-brak-2021-44.pdf
https://www.brak.de/fuer-journalisten/pressemitteilungen-archiv/2020/presseerklaerung-13-2020/
https://www.brak.de/zur-rechtspolitik/national/aktuelles/parteien-antworten-auf-die-wahlpruefsteine-der-brak/
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Es ist daher wichtig, dass sich so schnell wie möglich mit den ab dem 01.01.2022 geltenden 
Bestimmunen zu befassen und – sofern noch nicht geschehen- zeitnah die notwendigen 
Vorkehrungen zu treffen. 
 
Der auf Seite 9 des Kammerreports abgedruckte Beitrag „Readiness 2022 von Frau 
Rechtsanwältin Julia von Seltmann beschreibt, welche Maßnahmen in technischer und 
tatsächlicher Hinsicht zur Umsetzung der aktiven Nutzungspflicht getroffen werden müssen.  
 
Die rechtlichen Grundlagen der „aktiven Nutzungspflicht“ finden sich im Gesetz zur Förderung 
des elektronischen Rechtsverkehrs mit den Gerichten vom 10.10.2013, dem Gesetz zur 
Einführung der elektronischen Akte in der Justiz und zur weiteren Förderung des elektronischen 
Rechtsverkehrs vom 05.07.2017 und dem Gesetz zum Ausbau des elektronischen 
Rechtsverkehrs mit den Gerichten und zur Änderung weiterer Vorschriften vom 05.10.2021. 
 
Neben den technischen Maßnahmen ist es wichtig, sich mit den ab dem 01.01.2022 geltenden 
prozessualen Bestimmungen vertraut zu machen. Die Regelung der aktiven Nutzungspflicht 
findet sich in nahezu sämtlichen Prozess- und Verfahrensordnungen, insbesondere § 130 d 
ZPO, § 14 b FamFG, § 46 g ArbGG, § 65 d SGG, § 55 d VwGO, § 52 d FGO und § 32 d StPO. 
Nach diesen Regelungen müssen alle Dokumente, für welche die Schriftform vorgeschrieben 
ist, elektronisch eingereicht werden.  
 
Wenn bei der Einreichung der elektronischen Dokumente die gesetzlichen Formvorschriften 
nicht eingehalten werden, liegt eine unzulässige und damit unwirksame Prozesserklärung vor, 
die von Amts wegen zu beachten ist.  
 
Bereits jetzt regelt § 130 a Abs.3 ZPO dass das elektronische Dokument mit einer qualifizierten 
elektronischen Signatur der verantwortenden Person versehen sein muss oder von der 
verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren Übermittlungsweg eingereicht werden 
muss. 
 
Sichere Übermittlungswege im Sinne des § 130 a Abs.4 ZPO sind beispielsweise der Postfach- 
und Versanddienst eines DE-Mail-Kontos oder der Übermittlungsweg zwischen dem 
besonderen elektronischen Anwaltspostfach und der elektronischen Poststelle des Gerichts. 
 
Die ERVV regelt, welche Anforderungen die elektronischen Dokumente erfüllen müssen. Deren 
Neuregelung tritt am 01.01.2022 in Kraft. In § 2 Abs.1 Satz 1 der neuen ERRVV ist gestrichen 
worden, dass das Dokument „in druckbarer, kopierbarer und, soweit technisch möglich, 
durchsuchbarer Form übermittelt werden muss. Es ist ausreichend, wenn das Dokument als 
PDF übermittelt wird. 
 
Außerdem entfällt ab dem 01.01.2022 das Erfordernis, dass der Dateiname das Dokument 
schlagwortartig umschreibt und eine logische Nummerierung enthält. § 2 Abs.2 der neuen ERVV 
regelt, dass das elektronische Dokument den in § 5 Abs.1 Nr.1 und 6 ERVV n.F. vorgesehenen 
Bekanntmachungen (ERVB) entsprechen soll. 
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Da in zwei Bundesländern für einzelne Gerichtsbarkeiten schon seit längerem die aktive 
Nutzungspflicht gilt, gibt es bereits eine Vielzahl von gerichtlichen Wiedereinsetzungs-
entscheidungen, die sich auch mit den anwaltlichen Sorgfaltspflichten im Zusammenhang mit 
der Einreichung elektronischer Dokumente beschäftigen. Auf der Seite der BRAK sowie in den 
beA-Newslettern der BRAK finden Sie ausführliche und hilfreiche Informationen und Tipps zur 
allgemeinen Nutzung des beAs, der Erstellung von Nachrichten und den Anforderungen an die 
zu übermittelnden Dokumente. 
 
Der Vorstand der Kammer befindet sich zum Thema ERV im regelmäßigen Austausch mit dem 
Pfälzischen Oberlandesgericht Zweibrücken und den Landgerichten im Kammerbezirk. Die 
Gerichte sind auf den Eingang der Datenmengen ab dem 01.01.2022 vorbereitet. Über die 
Ergebnisse des nächsten Treffens mit der Justiz werden wir Sie im nächsten 
Kammerrundschreiben/ Kammerreport informieren.  
 
Es ist geplant, bis zum Jahresende den vier Berufsschulen im Kammerbezirk eine 
beA-Testumgebung einzurichten, die es den Auszubildenden ermöglicht, den Umgang mit dem 
beA und dem elektronischen Rechtsverkehr zu lernen und zu üben. Eine Einführung der 
Fachlehrer in die Themenfelder beA/ERVV hat bereits stattgefunden. Nach Einrichtung der 
Testumgebung werden außerdem Einführungsveranstaltungen an den einzelnen Schulen 
durchgeführt werden.  
  

 
Readiness 2022 – Zehn Punkte zur Vorbereitung auf den Verpflichtenden 
elektronischen Rechtsverkehr 

 
 
Zehn Punkte zur Vorbereitung auf den verpflichtenden elektronischen Rechtsverkehr 

 
Rechtsanwältin Julia von Seltmann, BRAK, Berlin 
 
Berlin, 19.10.2021 (Vorveröffentlichung aus dem BRAK-Magazin Heft 5/2021) 
 
Ab dem 1.1.2022 wird der verpflichtende elektronische Rechtsverkehr flächendeckend 
eingeführt. Die BRAK bereitet seit einiger Zeit das beA-System auf den zu erwartenden 
Anstieg der versandten und empfangenen Nachrichten unter dem Stichwort „Readiness 
2022“ vor. Aber auch in den Kanzleien, die derzeit noch nicht auf den elektronischen 
Versand von Nachrichten umgestellt haben, werden noch Vorbereitungen zu treffen sein. 
Die folgende Zehn-Punkte-Liste soll dabei unterstützen. 
 
1. Erstregistrierung vornehmen 

Für die Nutzung des Postfachs ist dessen Inbesitznahme, die sog. Erstregistrierung erforderlich. 
Hilfestellung bietet die Anleitung unter https://portal.beasupport.de/external/knowledge-
base/article/79. 
 

 

https://portal.beasupport.de/external/knowledge-base/article/79
https://portal.beasupport.de/external/knowledge-base/article/79
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2. E-Mail-Adresse für Benachrichtigungen hinterlegen 

In der Postfachverwaltung können Sie eine oder mehrere E-Mail-Adressen hinterlegen, an die 
im Falle eines Posteingangs im beA Benachrichtigungen versandt werden sollen. Bei der 
Einrichtung des Postfachs wird automatisch die Adresse hinterlegt, die bei der 
Rechtsanwaltskammer bekannt ist. Diese Adresse sollten Sie unbedingt kontrollieren und ggf. 
bei Ihrer Kammer aktualisieren. Falls keine Adresse hinterlegt ist, können Sie diese 
selbstständig eintragen. Weitere Informationen finden sich hier: 
https://portal.beasupport.de/external/knowledge-base/article/37. 
 
3. Kanzleiinfrastruktur überprüfen 

Die Kanzleiinfrastruktur sollte auf den elektronischen Rechtsverkehr vorbereitet sein. Geprüft 
werden sollten vor allem die allgemeinen Vorkehrungen zur IT-Sicherheit (insb. beim Einsatz 
von Software-Zertifikaten), die Leistungsfähigkeit des Internetanschlusses, die Aktualität der 
Virenschutzprogramme, das Vorhandensein ausreichender Scan-Möglichkeiten, eine 
ausreichende Anzahl von beA-Mitarbeiterkarten und Kartenlesegeräten, die Kompatibilität mit 
eingesetzter Kanzleisoftware oder anderer Fachsoftware. 
 
4. Kanzleiorganisation 

Die kanzleiinternen Prozesse sollten an den elektronischen Rechtsverkehr angepasst werden. 
Zu klären ist, wie die Zugriffe auf die Postfächer geregelt sind, wie Posteingänge und Fristen 
überwacht werden, ob Vertretungsregeln und bisherige Prozesse angepasst werden müssen. 
 
5. Rechtevergabe 

Als Folge der Anpassung der kanzleiinternen Prozesse sollten die entsprechenden 
Berechtigungen im beA eingerichtet werden. Das beA-Anwenderportal beschreibt die einzelnen 
Schritte: https://portal.beasupport.de/external/knowledge-base/category/3. 
 
6. Rechtliche Grundlagen 

Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten sich 
rechtzeitig mit den rechtlichen Grundlagen des elektronischen Rechtsverkehrs vertraut machen. 
Wichtige Regelungen enthalten die Verfahrensordnungen, die Elektronischer-Rechtsverkehr-
Verordnung (ERVV) mit der dazugehörigen Bekanntmachung und die 
Rechtsanwaltsverzeichnis- und -postfachverordnung (RAVPV). 
 
7. Angabe des Kommunikationswegs 

§ 130 Nr. 1a ZPO regelt, dass vorbereitende Schriftsätze die für eine Übermittlung 
elektronischer Dokumente erforderlichen Angaben enthalten sollen, sofern eine solche möglich 
ist. Darunter zählt auch die Angabe des Postfachs, über das die Korrespondenz erfolgen soll. 
Es ist also sinnvoll, in den ersten Schriftsatz in einer Sache einen Hinweis auf das für die 
Korrespondenz zu verwendende beA aufzunehmen. 
 
8. Schulungen 

Rechtsanwaltskammern, Anwaltvereine und Schulungsanbieter bieten verstärkt praxisnahe 
Schulungen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte 
zur Vorbereitung auf den 1.1.2022 an. 
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9. Support 
Falls Probleme auftreten sollten: Der Supportwegweiser der BRAK gibt einen Überblick über 
passgenaue Hilfsangebote: https://portal.beasupport.de/external/c/supportwegweiser. 
 
10. Rechtzeitig anfangen 

Warten Sie nicht bis zum letzten Tag, bis Sie den elektronischen Rechtsverkehr aktiv nutzen, 
sondern fangen Sie so früh wie möglich damit an. Das rechtzeitige „Üben“ hilft bei der 
Etablierung der notwendigen Prozesse in der Kanzlei und bereitet auf den Stichtag 1.1.2022 
vor.  

 
beA in neuem Gewand 
 
 

 
 
Ein erster Blick auf die neuen Oberflächen oder UI/UX-Redesign 

 
Rechtsanwältin Julia von Seltmann, BRAK, Berlin  
 
Berlin, 19.10.2021 (Vorveröffentlichung aus dem BRAK-Magazin Heft 5/2021) 
 

Aus der Anwaltschaft sind vielfach Wünsche an die BRAK herangetragen worden, dass 
ein Redesign der beA-Oberflächen erforderlich sei. Die Begründungen lauteten, die 
beA-Webanwendung sei altbacken, benutzerunfreundlich und unübersichtlich. Deshalb 
und aus eigener Anschauung hat die BRAK Oberflächenanpassungen in Auftrag 
gegeben, die zu einer nutzerfreundlicheren Arbeit mit der beA-Webanwendung beitragen 
sollen.  
 

Expertinnen und Experten aus dem Wesroc-Entwicklungsteam haben sich die Oberflächen der 
beA-Webanwendung kritisch angeschaut und Überarbeitungen vorgeschlagen. Diese 
Vorschläge haben sie anhand von Prototypen durch beA-Anwenderinnen und -Anwender 
sowohl aus der Anwaltschaft als auch aus dem Kreis der Kanzleimitarbeiterinnen und -
mitarbeiter in Nutzerinterviews testen lassen. Die Ergebnisse dieser Tests sind in weitere 
Überarbeitungen eingeflossen. Die Ergebnisse, die sich derzeit in der Umsetzung befinden, 
sollen im Folgenden präsentiert werden. 
 
Neuer Rahmen für den Posteingang 

Der Posteingang erhält einen neuen Rahmen. Die Bereiche „Postfach“ und „Sichten“ werden 
durch Ziehleisten auf der linken Seite der Ansicht getrennt. Die Schaltflächen sind künftig auf 
der rechten Seite untereinander und nicht mehr – wie bisher – relativ willkürlich über den 
Nachrichten angeordnet. Insgesamt stellt sich der Posteingang damit sehr viel übersichtlicher 
und klarer dar. Außerdem sind weitere Funktionen wie Filter und Volltextsuche, aufklappbare 
Tabelleneinträge sowie Kontextmenüs vorgesehen (Abb. 1).  
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Wenn die Nutzerinnen und Nutzer nach diesem neuen Konzept eine Nachricht öffnen möchten, 
öffnet sich diese innerhalb der Rahmenanwendung. Der rechte Bereich enthält eine 
minimierbare Button-Menüleiste. Der Inhaltsbereich soll durch Überschriften 
„Nachrichtendetails“, „Anhänge“ und „Kommentare“ strukturiert werden. Mit einem Button in der 
Nachrichten-Kopfzeile kommen die Anwenderinnen und Anwender zurück zum vorherigen 
Ordner (Abb. 2).  
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Einfacher und übersichtlicher: Erstellen von Nachrichten 

Auch das Erstellen einer neuen Nachricht soll übersichtlicher werden. Die Nachricht öffnet sich 
im selben Fenster. Ein weiterer Browser-Tab ist nicht mehr vorgesehen. Die Anordnung erfolgt 
zentriert innerhalb des vorgegebenen Rahmens. Ziel ist die optimierte Erfassung des 
Nachrichteninhalts. Bei der Auswahl mehrerer Empfänger sind empfängerspezifische Felder 
ausfüllbar, die dazu führen, dass jedem Empfänger eigene Verfahrensdaten zugeordnet werden 
können (Abb. 3). 
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Die Funktionalitäten „Auf Nachricht antworten“ und „Nachricht weiterleiten“ zeigen sich ebenfalls 
im neuen Gewand. Insgesamt wird auch hier die Ansicht in dem vorgegebenen Rahmen 
beibehalten, um mehr Übersichtlichkeit zu erreichen. Bisher etwas umständlich gestaltet sich 
die Empfängerauswahl. Auch hier sind Verbesserungen vorgesehen. Das zuletzt ausgewählte 
Verzeichnis ist beim erneuten Öffnen vorausgewählt. Es kann eine Volltextsuche mit direkter 
Auswirkung auf die Tabelle vorgenommen werden und das Umschalten zwischen 
Adressbüchern soll sich künftig einfacher gestalten lassen. 
 
Wann genau welche dieser Änderungen den Nutzerinnen und Nutzern zur Verfügung gestellt 
werden wird, steht noch nicht ganz fest. Wesroc hat mit der Entwicklung begonnen. Das erste 
Arbeitspaket soll auf jeden Fall noch im Jahr 2021 bereitgestellt werden. 
 

  



 
 
 
 
 
 
 

Kammerreport 3/2021, Seite-15 

Kammerreport Nr. 3/2021 
November 2021 

 

beA-Release 3.8.3 
 

 
 
Nachweis über den Zugang von Nachrichten bei Gerichten  
 
Gemäß § 130a Abs. 5 ZPO ist ein elektronisches Dokument eingegangen, sobald es auf der für 
den Empfang bestimmten Einrichtung des Gerichts gespeichert ist. Dem Absender ist eine 
automatisierte Bestätigung über den Zeitpunkt des Eingangs zu erteilen. Die 
Empfangseinrichtung des Gerichts ist der sog. Intermediär. Dieser sendet eine automatisierte 
Bestätigung über den Zeitpunkt des Eingangs an den Absender einer beA-Nachricht.  
 
In der beA-Webanwendung wird die Eingangsbestätigung in der Darstellung der jeweiligen 
gesendeten Nachricht durch die nach dem Begriff „Zugegangen“ angezeigten Angaben zu 
Datum und Uhrzeit dargestellt. In der Druckansicht der Nachricht wird die Eingangsbestätigung 
ebenfalls dargestellt.  
 

 
Abbildung 1: Darstellung der Eingangsbestätigung in der Nachrichtenansicht der beA-
Webanwendung  
 
Nach der Rechtsprechung ist bei der Übermittlung fristgebundener Schriftsätze per beA eine 
Kontrolle des Versandvorgangs durch Überprüfung der Eingangsbestätigung erforderlich (vgl. 
OVG Berlin-Brandenburg, Beschluss v. 11.11.2020 – OVG 6 S 49/20; vgl. BGH, Beschluss v. 
11.05.2021 – VIII ZB 9/20). In dem letztgenannten Beschluss stellt der BGH auf die 
Eingangsbestätigung des elektronischen Dokuments bei Gericht ab und führt aus, dass 
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Sicherheit über den Erfolg des Sendevorgangs besteht, wenn der Rechtsanwalt eine 
Eingangsbestätigung erhalten hat. Diese Rechtsauffassung des BGH und der Untergerichte ist 
im Hinblick auf den Gesetzesbefehl in § 130a Abs. 5 ZPO sowie in den Parallelvorschriften der 
sonstigen Verfahrensordnungen erwartungsgemäß. § 130a Abs. 5 S. 1 ZPO regelt den 
(fristwahrenden) Zeitpunkt des Eingangs eines von einem Rechtsanwalt an ein Gericht 
versandten elektronischen Dokumentes. Zugleich gibt das Gesetz in § 130a Abs. 5 S. 2 ZPO 
dem Rechtsanwalt das Instrument in die Hand, um den rechtzeitigen Eingang nachweisen zu 
können, nämlich die automatisierte Eingangsbestätigung.  
 

§ 130a Abs. 5 S. 1 ZPO rekurriert nicht auf „die“ elektronische beA-Nachricht, sondern auf „das“ 
elektronische Dokument. Ein elektronisches Dokument ist gem. § 130a Abs. 1 ZPO jeweils der 
vorbereitende Schriftsatz und jeweils seine Anlagen sowie die sonstigen in der Vorschrift 
genannten Dokumente. Daher nimmt die automatisierte Eingangsbestätigung nicht Bezug auf 
die beA-Nachricht, sondern bestätigt ausdrücklich in der Auflistung der übermittelten 
elektronischen Dokumente deren Eingang auf der für den Empfang bestimmten Einrichtung des 
Gerichts, also dem Intermediär, an einem bestimmten Tag zu einer bestimmten Uhrzeit. Die 
Auflistung der übermittelten Dateien in der Eingangsbestätigung ist also nicht nur schmückende 
Beiwerk, sondern „die“ automatisierte Eingangsbestätigung bezogen auf genau diese 
Dokumente. Mehr bedarf es nicht, um den fristwahrenden Eingang des anwaltlichen 
Schriftsatzes bei Gericht nachzuweisen (vgl. BT-Drucksache 17/12634, S. 26).  
 

Die Überprüfung der erfolgreichen Übermittlung der Nachricht und die Fristenkontrolle finden 
somit anhand der Eingangsbestätigung des Gerichts statt. Die dafür notwendigen Nachweise 
liefert das beA-System dem Rechtsanwalt, so dass er die Überprüfungen durchführen und die 
erfolgreiche Übermittlung sowie den Zugangszeitpunkt nachweisen kann, auch wenn der die 
Nachricht aus dem beA-System heraus exportiert hat:  
 
§ 50 BRAO verlangt von dem Rechtsanwalt die Führung einer Handakte, mit deren Hilfe er ein 
geordnetes und zutreffendes Bild über die Bearbeitung seiner Aufträge geben kann. Zur 
Erfüllung dieser Berufspflicht sieht das beA-System vor, dass gesendete und empfangene 
Nachrichten in die Handakte exportiert werden, denn das beA-System ist nicht als 
Langzeitarchiv ausgestaltet und ersetzt nicht die Handakte. Vielmehr werden Nachrichten im 
beA des Rechtsanwalts gem. § 27 RAVPV (erst) nach Ablauf von 120 Tagen und nach einer 
entsprechenden Vorankündigung endgültig aus dem System gelöscht. Für drei Monate steht 
die Eingangsbestätigung hinsichtlich an das Gericht übermittelter elektronische Dokumente also 
ohnehin im beA-System zur Verfügung. 
  
Für den Export der Nachricht wird automatisch ein ZIP-Container gebildet, der sich anhand 
seiner Bezeichnung auf der Grundlage der eindeutigen Nachrichten-ID, aus der seine 
Bezeichnung gebildet wird, eindeutig einer bestimmten Nachricht zuordnen lässt. Der 
Dateicontainer enthält unter anderem die Nachricht selbst, das Prüfprotokoll (Verification 
Report), die Absenderinformationen (Business Card) sowie die Anhänge der Nachricht als 
gesonderte Dateien (in der Regel im Format PDF). Weiter enthält der ZIP-Container einer 
exportierten Nachricht eine Datei des Typs _export.html (der Dateiname wird aus der 
eindeutigen Nachrichten-ID sowie dem Dateianhang _export.html gebildet, z. B. 
95765186_export.html). Anhand dieser Datei lassen sich die Details der Nachricht im Einzelnen 
überprüfen, denn sie ist das Repräsentat der gesendeten Nachricht. Insbesondere enthält sie 
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Daten zum Absender, zum Empfänger, zum Versand- und Zugangszeitpunkt und benennt die 
mitgesendeten Nachrichtenanhänge, also die elektronischen Dokumente.  
 

 
Abbildung 2: Darstellung der Eingangsbestätigung in der exportierten Datei _export.html  
 
Mit der hier dargestellten Export-Datei lässt sich der vollständige und rechtzeitige Zugang von 
Nachrichten auf der Empfangseinrichtung des Gerichts auch dann noch sicher nachweisen, 
wenn die Nachricht im beA des Rechtsanwalts bereits gelöscht sein sollte. Sie kann im 
Bedarfsfall dem Gericht vorgelegt werden, denn sie repräsentiert die Eingangsbestätigung im 
Sinne von § 130a Abs. 5 ZPO. Ein Mehr an Nachweisen verlangt die Vorschrift nicht.  
 
Bis zur Version 3.8.1 der beA-Webanwendung wurde dem ZIP-Container zudem noch 
automatisch – überobligatorisch - eine Zeitstempel-Signatur beigefügt. Die Signatur diente nur 
dem Nachweis, dass der ZIP-Container und sein Inhalt – ohne dass der Inhalt selbst zum 
Gegenstand der Signatur selbst gemacht worden wäre - zu einem definierten Zeitpunkt auf dem 
System des Rechtsanwalts vorlag, nämlich zum Zeitpunkt des Exports. Der Rechtsanwalt 
konnte mit dieser Zeitstempelsignatur nachweisen, dass zum Zeitpunkt des Exports die 
Nachricht bestimmte Inhalte hatte. Ob vor dem Exportzeitpunkt eine Veränderung der Nachricht 
vorgenommen wurde, bestätigt der Zeitstempel indes nicht. Er war somit nur sehr eingeschränkt 
dazu geeignet, die Integrität eines Nachrichten-Containers zu bestätigen und im Übrigen auch 
überflüssig.  
 
Die im beA-System erzeugten Zeitstempel-Signaturen ließen sich zudem nur mit einem 
bestimmten Prüfprogramm, dem Governikus Signer, prüfen. Diese Software stellt der Hersteller 
indes nicht mehr in der bisherigen Form zur Verfügung. Alternative Prüfungen der in beA 
erzeugten Zeitstempel-Signaturen sind nicht möglich, denn es handelte sich um ein proprietäres 
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Format. Da die Zeitstempel-Signatur nicht mehr prüfbar ist und das beA-System bereits die für 
den Nachweis des erfolgreichen Versands und die Fristenkontrolle erforderlichen 
Dokumentationen bereitstellt, hat sich die BRAK entschieden, die Zeitstempelsignatur nicht 
mehr anzubringen. Denn zum Nachweis, dass die gesendete Datei nach ihrem Export nicht 
mehr verändert wurde, ist der Absender weder gesetzlich noch durch die Rechtsprechung 
verpflichtet.  

Die BRAK berücksichtigte im Rahmen der Entscheidungsfindung zudem, dass mit der 
Weiterentwicklung zum Vertrauenswürdigen Herkunftsnachweis (VHN), dem sogenannten 
VHN2, zeitnah die Möglichkeit geschaffen werden wird, neben dem Versand einer Nachricht 
über einen sicheren Übermittlungsweg zugleich die Korrektheit der übermittelten Anlagen auf 
Grundlage der in der signierten VHN-Datei enthaltenen Prüfsummen zu prüfen bzw. 
nachzuweisen. Die Umsetzung im beA erfolgt bereits mit dem Release 3.9, das noch in diesem 
Jahr zur Verfügung gestellt werden wird. Die Nutzung des VHN2, insbesondere durch die 
Gerichte, setzt die Vorbereitung aller Kommunikationspartner im EGVP-Verbund voraus, 
sodass die tatsächliche Umstellung auf den VHN2 koordiniert durch die Justiz zu einem 
späteren Zeitpunkt erfolgen wird. Voraussichtlich wird die Umstellung mit der Einführung der 
besonderen elektronischen Bürger- und Organisationenpostfächer zum 1. Januar 2022 
erfolgen.  

Die BRAK bedauert es, dass es durch eine der Bedeutung des Themas nicht angemessene 
Kommunikation zum Wegfall der Zeitstempel-Signatur zu Irritationen und – allerdings 
unberechtigten – Sorgen der Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte gekommen ist.  

Flächeneinführung E-JUSTIZ-BA in weiteren Aufgabengebieten am 15.11.2021 

Die Bundesagentur für Arbeit hat die Kammer mit E-Mail vom 12.11.2021 darüber informiert, 
dass am 15.11.2021 die bundesweite Flächeneinführung des (IT-)Fachverfahrens 
E-JUSTIZ-BA in den Bearbeitungsstellen der Agenturen für Arbeit und der Jobcenter im Bereich 
der Unterhaltsheranziehungsstellen, im Bereich der Bearbeitungsstellen für 
Ordnungswidrigkeiten sowie der Bußgeld- und Strafsachenstellen erfolgt. Ab diesem Zeitpunkt
nehmen die dortigen Kommunikationspartner/innen mittels E-JUSTIZ-BA am elektronischen 
Rechtsverkehr (ERV) teil. 

Das Informationsschreiben der Bundesagentur für Arbeit nebst den dem Schreiben beigefügten 
Anlagen finden Sie nachstehend abgedruckt: 



Geschäftszeichen: 240 – II – 1508.2; 340 – 9021 

An die Rechtsanwaltskammern im Saarland und in Rheinland-Pfalz 
- per E-Mail - 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

am 15.11.2021 erfolgt die bundesweite Flächeneinführung des (IT-)Fachverfahrens E-JUSTIZ-BA in 
den Bearbeitungsstellen der Agenturen für Arbeit und der Jobcenter (gemeinsame Einrichtungen) im 
Bereich der Unterhaltsheranziehungsstellen, im Bereich der Bearbeitungsstellen für 
Ordnungswidrigkeiten sowie der Bußgeld- und Strafsachenstellen (Unterhalts- und OWi/BuStra-
Stellen). Ab diesem Zeitpunkt nehmen Ihre dortigen Kommunikationspartner/innen mittels E-JUSTIZ-
BA am elektronischen Rechtsverkehr (ERV) teil. 

Damit wird der Nutzerkreis des ERV zwischen den Dienststellen der Bundesagentur für Arbeit und den 
Gerichten, Rechtsanwältinnen und -anwälten weiter ausgeweitet. Bereits seit August 2020 
kommunizieren die Rechtsbehelfsstellen der Agenturen für Arbeit und der Jobcenter (gE) erfolgreich 
elektronisch mit den Gerichten, Rechtsanwältinnen und -anwälten. Der ERV trägt dabei zu einer 
schnelleren und effektiveren (vor-)gerichtlichen Kommunikation bei. Ebenfalls leisten wir durch die 
papierlose Kommunikation einen wichtigen Beitrag für den Umwelt- und Klimaschutz. 

Grundsätzlich werden den Unterhalts- und OWi/BuStra-Stellen alle (bereits bekannten) Funktionalitäten 
des IT-Fachverfahrens E-JUSTIZ-BA zur Nutzung zur Verfügung gestellt. Das sind: 

• Versenden und Empfangen von Nachrichten mit einem oder mehreren Dokumenten,

• Erstellen und Versenden von Versandpaketen (Aktenauszüge und Schreiben mit Anlagen) sowie

• manuelle Abgabe elektronischer Empfangsbekenntnisse (eEB). 

Bei der Kommunikation zwischen den OWi/BuStra-Stellen und den Rechtsanwältinnen und –anwälten 
ist als Besonderheit zu beachten, dass beginnend ab dem 01.01.20222 zunächst nur die Funktionen 
„Schriftverkehr“ und „Zustellung von Bußgeldbescheiden“ möglich sein wird. (Noch) nicht möglich ist die 
Übersendung der Straf- oder Bußgeldakte zur Akteneinsicht.  

Mit der Einführung des ERV erreichen Sie die vorgenannten Bearbeitungsstellen nicht nur postalisch, 
sondern auch über das besondere elektronische Behördenpostfach (beBPo). Eine Übersicht über 
die deutschlandweit empfangsbereiten Dienststellen der Bundesagentur für Arbeit bzw. zu den im sog. 
SAFE-Verzeichnis eingetragenen Daten der Dienststellen finden Sie als Anlage. 

Bitte beachten Sie bei der elektronischen Kommunikation mit den vorgenannten Dienststellen 
folgende Hinweise: 

• Das Fachverfahren E-JUSTIZ-BA nutzt den XJustiz-Standard. Um Ihre Nachrichten automatisiert 
und korrekt zu dem betreffenden Geschäftsvorgang zuordnen zu können, sind wir auf Ihre 
Übermittlung vollständiger Metadaten angewiesen.  

• Bitte tragen Sie in allen Nachrichten mit konkretem Bezug zu Verfahren in den Bereichen 
OWi/BuStra/Unterhaltsheranziehung die folgenden Angaben ein:  

o Empfängeraktenzeichen: Bitte geben Sie unser Aktenzeichen vollständig im Format 
„Fachschlüssel in Form von BG- oder 
Kundennummer(Leerzeichen)Verfahrensnummer#Aktentyp“ an. Dieses Aktenzeichen 
wird in den von Ihnen empfangenen Nachrichten als „Aktenzeichen des Absenders“ 
aufgeführt.  

o Absenderaktenzeichen: Bitte geben Sie das vollständige Aktenzeichen des Absenders 
(also Ihr Aktenzeichen) an. 

o XJustiz-Datenfeld Sachgebiet: Bitte befüllen Sie das Datenfeld je nach Sachverhalt 
sachgemäß (Beispiel für OWi/BuStra: OWi-Sachen, Wirtschaftsstrafsachen, 
Ermittlungsverfahren / Beispiel für Unterhaltsheranziehung: Familiensachen, 
Mahnsachen oder Beschwerde).  
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Eine Tischunterlage zur korrekten Verwendung des Empfängeraktenzeichens finden Sie gleichfalls als 
Anlage. Mit der korrekten und vollständigen Angabe des Empfänger-Aktenzeichens unterstützen Sie 
das Routing in die zutreffende Kundenakte in der elektronischen Akte (E-AKTE) Ihrer 
Kommunikationspartner/innen und beschleunigen damit die Bearbeitung. 

Für die Information der Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte in Ihrem Bezirk über die 
Flächeneinführung des (IT-)Fachverfahrens E-JUSTIZ-BA in den Unterhalts- und OWi/BuStra-Stellen 
der Bundesagentur für Arbeit und die Weiterleitung der dieser Nachricht beigefügten Anlagen bedanke 
ich mich vielmals.  

Im Falle von Rückfragen stehen Ihnen Frau Jennifer Bleyer (0681/849-157) sowie Herr Jörg Kaufmann 
(0681/849-158) jederzeit gerne zur Verfügung. Schriftliche Anfragen richten Sie bitte an das virtuelle 
Postfach Rheinland-Pfalz-Saarland.Alg-II@arbeitsagentur.de.  

Mit freundlichen Grüßen 
Im Auftrag 

Oliver Reis 
Leiter 
Fachbereich Leistung SGB II / Beteiligungsmanagement 
Telefon:     0681 849-152 
Mobil:        0151 16737316 
E-Mail:      Oliver.Reis@arbeitsagentur.de 
E-Mail:      Rheinland-Pfalz-Saarland.Alg-II@arbeitsagentur.de  
Internet:    www.arbeitsagentur.de

Bundesagentur für Arbeit 
Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland  
Eschberger Weg 68 
66121 Saarbrücken  
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Name Straße
Haus-

nummer
PLZ Ort SAFE-ID

Jobcenter Vorpommern - Greifswald Nord Am Gorzberg Haus 10 17489 Greifswald DE.Justiz.db2742bd-e991-4cbd-9ddb-e8f9fd888819.478d

Jobcenter Vorpommern - Greifswald Süd Marktstr. 58/60 17309 Pasewalk DE.Justiz.5d1e1cc0-0cd6-4896-ba2f-0fee9192daab.cfe8

Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Süd Ponyweg 37-43 17034 Neubrandenburg DE.Justiz.b5ac1180-51a0-4988-a0b1-a8b516595c5b.3a54

Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Nord Zum Amtsbrink 2 17192 Waren DE.Justiz.df35b4c8-041f-4028-8355-62a2b76c056d.f1e9

Hanse-Jobcenter Rostock Erich-Schlesinger-Straße 35 18059 Rostock DE.Justiz.0e861428-6901-4a34-9fc2-0c2b544340cf.a247

Jobcenter Landkreis Rostock Eisenbahnstr. 12 18273 Güstrow DE.Justiz.e8cb40c4-ac73-4eae-a457-a0da4fc9dbf9.d218

Jobcenter Schwerin Am Margaretenhof 14-16 19057 Schwerin DE.Justiz.772dfaab-0107-4a9a-9cea-966c20ee8ec5.bc97

Jobcenter Nordwestmecklenburg Werkstraße 2 23970 Wismar DE.Justiz.7e9300bc-4917-4bda-a73e-6977eb7202c3.52f5

Jobcenter Ludwigslust-Parchim Ludwigsluster Chaussee 5 19370 Parchim DE.Justiz.dfc2afe8-d724-48c1-8b6e-e24656d91268.80b5

Jobcenter Stormarn Berliner Ring 8-10 23843 Bad Oldesloe DE.Justiz.359b3562-df44-4ca8-8d3e-dbf07bea0a9d.8057

Jobcenter Herzogtum-Lauenburg Alt-Möllner Str. 2 23879 Mölln DE.Justiz.b4c466bb-80f5-4fbd-b875-99cbe6abf70b.4ef6

Jobcenter Kreis Pinneberg Adenauerdamm 1 25337 Elmshorn DE.Justiz.3c133f2d-7dc8-4e62-acb9-48293f561c39.d176

Jobcenter Segeberg Am Wasserwerk 5 23795 Bad Segeberg DE.Justiz.7402a5a2-c7f0-4c2c-9f70-e97ba07f645a.5dde

Jobcenter Flensburg Waldstr. 2 24939 Flensburg DE.Justiz.369ae86b-ecf3-47c6-bd99-37bb3c24262b.3a2b

Jobcenter team.arbeit.hamburg Raboisen 28 20095 Hamburg DE.Justiz.f848ae69-4454-443e-9b97-407b8792ffc1.6fd8

Jobcenter Dithmarschen Rungholtstr. 1 25746 Heide DE.Justiz.09c45571-0113-4783-86e5-cac2c0588894.1f9c

Jobcenter Steinburg Otto-F.-Alsen-Str. 1a 25524 Itzehoe DE.Justiz.cdf27997-ce09-43fa-ae84-30f443f1719f.68b4

Jobcenter Kiel Adolf-Westphal-Str. 2 24143 Kiel DE.Justiz.9ed69b50-8baf-41c8-8b52-85ee7e607ab8.4253

Jobcenter Kreis Plön Behler Weg 23 24306 Plön DE.Justiz.483acf5f-9c90-42e5-acb7-87a5df1478bb.61f8

Jobcenter Lübeck Hans-Böckler-Str. 1 23560 Lübeck DE.Justiz.b417c997-1046-4d70-817a-c72344325af7.ec76

Jobcenter Ostholstein Janusstr. 5 23701 Eutin DE.Justiz.e3e65e85-8dae-4414-a0fc-50432344e2c5.13cb

Jobcenter Neumünster Friedrichstr. 7-19 24534 Neumünster DE.Justiz.94c625e8-c3c8-4d66-85e2-067dc39d96c2.f6af

Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernförde Arsenalstr. 18-22 24768 Rendsburg DE.Justiz.3520d760-5085-4b1f-80a8-449b9a511110.10a8

Jobcenter Braunschweig Willy-Brandt-Platz 7 38102 Braunschweig DE.Justiz.fa0d35f7-5e3f-4257-8d07-1b132263e76d.dbd7

Jobcenter Salzgitter Lichtenberger Str. 2A 38226 Salzgitter DE.Justiz.07ad5b32-fed4-4371-93d0-486339106491.bc51

Jobcenter Wolfenbüttel Goslarsche Str. 33 38304 Wolfenbüttel DE.Justiz.ef904f56-9a75-4643-b31a-96af8fc156d5.db93

Jobcenter Goslar Robert Koch Str. 11 38642 Goslar DE.Justiz.53e45383-9043-4d5c-b126-808389be314a.2ed6

Jobcenter Bremen Doventorsteinweg 48-52 28195 Bremen DE.Justiz.0473e6b6-6d31-408d-ba37-8faf3102acc0.1678

Jobcenter Bremerhaven Grimsbystr. 1 27570 Bremerhaven DE.Justiz.c7cd35ee-cd45-418e-9656-491eeda06ee7.30f9

Jobcenter im Landkreis Celle Georg-Wilhelm-Str. 14 29223 Celle DE.Justiz.d82e2f78-60df-42c9-b4a5-513352b6ccbb.63e8

Jobcenter Emden Schlesierstr. 10/12 26723 Emden DE.Justiz.3656ef41-b655-4107-a22a-9d0eff521bf3.f0d2

Jobcenter Landkreis Northeim Scharnhorstplatz 14 37154 Northeim DE.Justiz.aae6e80f-c397-4f0d-be7a-f5780b1e3b00.323c

Jobcenter Holzminden Steinbreite 12 37603 Holzminden DE.Justiz.ec84ed4a-15a4-48fa-87fc-67e9a5cf0dd6.75d5

Jobcenter Hameln-Pyrmont Süntelstr. 5 31785 Hameln DE.Justiz.991ac7c2-0e18-4c2c-976f-5829044ae032.ac44

Jobcenter Region Hannover Vahrenwalder Str. 245 30179 Hannover DE.Justiz.53dd04c1-5465-4985-8342-d955d9aec938.1a38

Jobcenter Helmstedt Magdeburger Tor 18 38350 Helmstedt DE.Justiz.323a54b1-8ed9-4dcd-9b08-232c02c0b3f6.7ac8

Jobcenter Gifhorn Ribbesbütteler Weg 2 38518 Gifhorn DE.Justiz.8576e925-69d1-436d-b6bd-cdd870bbf022.e180

Jobcenter Wolfsburg Porschestr. 2 38440 Wolfsburg DE.Justiz.4222f8ae-b320-4439-96c2-4f1eb76a1572.a0f4

Jobcenter Hildesheim Am Marienfriedhof 53 31134 Hildesheim DE.Justiz.608e221b-8c51-4ddd-93d9-3f907e479975.fd49

Jobcenter Landkreis Lüneburg Volgershall 1 21339 Lüneburg DE.Justiz.044bed3b-9212-41db-b1a4-be122ee3ca93.11f6

Jobcenter Landkreis Harburg Bahnhofstr. 13 21423 Winsen DE.Justiz.52b3f146-b9b2-4dfc-8386-e0c7269f6adb.b314

Jobcenter Lüchow-Dannenberg Seerauer Str. 37 29439 Lüchow DE.Justiz.c8576b72-16c9-4d64-8393-57930f602670.7576

Jobcenter Landkreis Uelzen Lüneburger Str. 72 29525 Uelzen DE.Justiz.d729d8e0-8a4e-476a-b344-352b2eee798a.3134

Jobcenter Delmenhorst Am Wollelager 21 27749 Delmenhorst DE.Justiz.8f271ba0-25c1-4d8f-8281-b08a75a03f9f.7819

Jobcenter Oldenburg Stau 70 26122 Oldenburg DE.Justiz.793087fd-132e-4635-be8d-252666b44964.ad46

Jobcenter Wesermarsch Weserstr. 2 26919 Brake DE.Justiz.18f965f5-1bce-49ce-bf57-e20064ab7093.543f

Jobcenter Wilhelmshaven Schillerstr. 37 26382 Wilhelmshaven DE.Justiz.0b37c934-6a3e-4d61-9b50-8f2c6716edf1.dbf9

Jobcenter Osnabrück Johannistorwall 56 49080 Osnabrück DE.Justiz.95f6693a-5733-49c3-b4d4-a8348fcab8ff.8e5f

Jobcenter Stade Wiesenstr. 10 21680 Stade DE.Justiz.7a967d50-2f32-4c47-9132-75a9cb286882.3ad3

Jobcenter Cuxhaven Konrad-Adenauer-Allee 1 27472 Cuxhaven DE.Justiz.f7d48621-bb51-4f00-9a12-999e904c62c1.3051

Jobcenter Vechta Rombergstr. 51 49377 Vechta DE.Justiz.42393fd3-04bf-42ab-bb2a-37884992c1c5.c0ff

Jobcenter Cloppenburg Pingel-Anton-Platz 5 49661 Cloppenburg DE.Justiz.3b226774-2ec2-4224-8517-c9c477d48c6c.d667

Jobcenter im Landkreis Diepholz Amtshof 3 28857 Syke DE.Justiz.030cb910-7c9f-4a01-8b5d-0e86e3dce463.508f

Jobcenter im Landkreis Nienburg Verdener Str. 21 31582 Nienburg DE.Justiz.4b8555c1-2a9c-41a5-8d50-168327e55d2e.8fc9

Jobcenter Kreis Heinsberg Schafhausener Straße 50 52525 Heinsberg DE.Justiz.e088d301-62f8-4c37-a7a0-9bcfc2737d71.b250

Jobcenter Städteregion Aachen Gut-Dämme-Straße 14 52070 Aachen DE.Justiz.9e7a41df-8e04-459c-96e9-38d58d0ad7c7.058a

Jobcenter Arbeit und Grundsicherung Leverkusen (Jobcenter AGL)Heinrich-von-Stephan-Str. 6a 51373 Leverkusen DE.Justiz.4fa60acb-4700-4689-bb56-e84caf39a2b0.8a08

Jobcenter Oberberg Fabrikstr. 2-4 51643 Gummersbach DE.Justiz.9f8648b3-bac7-453f-a5f6-11d94a6b45fc.6d84

Jobcenter Rhein-Berg Bensberger Str. 85 51465 Bergisch Gladbach DE.Justiz.6221c062-3c05-435e-b0de-dc1801fe2f5e.0c2a

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld Herforder Str. 67 33602 Bielefeld DE.Justiz.4e25cd86-6c81-4c2f-a615-4525d05a5f86.1dc2

Jobcenter Bochum Universitätsstr. 66a 44789 Bochum DE.Justiz.ba3b79b9-5fdb-4a4a-96ea-3e7ffcff1c7a.6f9a

Jobcenter Herne Markgrafenstr. 9 44623 Herne DE.Justiz.453e26ef-dbeb-458d-b31a-4f602adbb58b.8c3b

Jobcenter Bonn Rochusstr. 6 53123 Bonn DE.Justiz.1cab8e3c-3e71-497f-969a-26f67cb0d8bf.13ee

Jobcenter Rhein-Sieg Rathausallee 10 53757 Sankt Augustin DE.Justiz.b847e0e1-dbd9-4d91-bd5f-acaa8dc6e81f.c1f0

Jobcenter Rhein-Erft Europaallee 33 50226 Frechen DE.Justiz.f2e172f9-d000-4a38-b3d1-0c226ce11601.aa5a

Jobcenter EU-aktiv Sebastianusstr. 22 53879 Euskirchen DE.Justiz.0976a686-da32-49a7-b06b-3be7e6317c47.09d4

Jobcenter Dortmund Steinstr. 39 44147 Dortmund DE.Justiz.456f7db5-092f-4c8b-9b0e-f365348042e6.f448

Jobcenter Düsseldorf Luisenstr. 105 40215 Düsseldorf DE.Justiz.1d0c45d4-09df-4302-9cf6-e33e934757d3.e09d

Jobcenter Duisburg Wintgensstr. 29-33 47058 Duisburg DE.Justiz.05e8b2db-7faf-4786-a53f-eec96af228e4.9436

Jobcenter Gelsenkirchen Vattmannstr. 12 45879 Gelsenkirchen DE.Justiz.a7906e3d-cf37-4dad-9f5e-a4ad49eea11e.a49f

Jobcenter Bottrop Paßstr. 3 46236 Bottrop DE.Justiz.39abeed5-3f7c-4f34-bcee-9dadd6b269eb.a943

Jobcenter Hagen Berliner Platz 2 58089 Hagen DE.Justiz.7163a3f2-f9f2-4d32-b61e-504b723916db.e139

Jobcenter Kreis Unna Bahnhofstr. 63 59423 Unna DE.Justiz.e947c44c-ab44-433a-890c-b83e79dc07da.193c

Jobcenter Herford Hansastr. 33 32049 Herford DE.Justiz.6d485c7b-d637-4e8a-92ab-b55762605b3f.b781

Jobcenter Märkischer Kreis Friedrichstr. 59/61 58636 Iserlohn DE.Justiz.6c941b40-6d6b-4459-91a1-a25864e62213.c6cf

Jobcenter Köln Pohligstr. 3 50969 Köln DE.Justiz.ab55d372-e160-4fab-b77d-f81ddccad7f6.eaf0

Jobcenter Krefeld Fütingsweg 34 47805 Krefeld DE.Justiz.a8733fee-4add-419c-9e66-58fb0b22da55.d1fd

Jobcenter Kreis Viersen Freiheitsstraße 164 41747 Viersen DE.Justiz.9c427229-e55d-4401-85f6-4a7d01c1e81b.cd18

Jobcenter ME-aktiv Marie-Curie-Straße 1-5 40822 Mettmann DE.Justiz.736b8ff2-c198-4a83-9136-6a3a8f6a3100.18b6

Jobcenter Mönchengladbach Limitenstr. 144-148 41236 Mönchengladbach DE.Justiz.f6c2c7a8-447b-44e4-987b-9f458fed690a.2a55

Jobcenter Rhein-Kreis Neuss Karl-Arnold-Straße 20 41462 Neuss DE.Justiz.a1bda29f-08ca-4bba-a0a3-9a05179e9a6d.9914

Jobcenter Oberhausen Marktstr. 31 46045 Oberhausen DE.Justiz.6594b92d-82e8-49b1-9293-1c6e1f2bf064.9746

Jobcenter Kreis Paderborn Am Turnplatz 31 33098 Paderborn DE.Justiz.dd3f2696-7d4c-4733-9f15-6845df0b44d5.849a

Jobcenter Kreis Höxter Stummrigestr. 56 37671 Höxter DE.Justiz.7f2e6c5b-e156-4ada-b186-c9d820483f57.6e19
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Jobcenter Kreis Siegen-Wittgenstein Emilienstr. 45 57072 Siegen DE.Justiz.9ddc644c-468e-4d48-ad0a-dc2f8a34390c.419a

Jobcenter Kreis Olpe Hansastr. 25 57439 Attendorn DE.Justiz.916bd56b-63f5-4a99-aa7f-3a11938557c1.35df

Jobcenter Arbeit Hellweg Aktiv Soest Paradieser Weg 2 59494 Soest DE.Justiz.3b0b0e37-c800-40cd-bf1b-4718671e340c.2cd0

Jobcenter Kreis Wesel Reeser Landstr. 61 46483 Wesel DE.Justiz.f851e0e1-763f-44b9-ba8d-bce922c7f0dd.e0d6

Jobcenter Remscheid Bismarckstr. 8-10 42853 Remscheid DE.Justiz.c869e4cc-1780-43cf-bda7-ee220686e025.6f9b

Jobcenter Darmstadt Groß-Gerauer Weg 3 64295 Darmstadt DE.Justiz.b5c5d835-28ae-4366-bd8e-67e499de8f63.1f13

Jobcenter Frankfurt a.M. Geleitsstr. 25 60599 Frankfurt DE.Justiz.4532ac84-acf7-46bf-8693-46759eeca6d6.ec9c

Jobcenter Gießen Lahnstraße 59 35398 Gießen DE.Justiz.33b141fd-b28b-459b-8192-ce65419886b9.b3d3

Jobcenter Wetterau Schulze-Delitzsch-Str. 1 61169 Friedberg DE.Justiz.f05416f9-932b-48da-a5a1-560759ba513f.f4ab

Jobcenter Stadt Kassel Lewinskistraße 4 34127 Kassel DE.Justiz.243ba360-cdc8-4732-bdad-2b9afcd539da.a028

Jobcenter Landkreis Kassel Ständeplatz 23 34117 Kassel DE.Justiz.92f9ade2-985f-48d9-8c1b-e5fb2abe07d8.d61e

Jobcenter Werra-Meißner Fuldaer Str. 6 37269 Eschwege DE.Justiz.1848fd85-6a23-4850-b6fb-23eecdfe0ee3.8457

Jobcenter Waldeck-Frankenberg Louis-Peter-Str. 49-51 34497 Korbach DE.Justiz.cd5abc5f-4c90-4d74-b649-96488f028d29.f20b

Jobcenter Schwalm-Eder Wallstr. 16 34576 Homberg DE.Justiz.41c2db8c-7100-4856-a5d7-e194ac715229.36b1

Jobcenter Limburg-Weilburg Cahenslystr. 2 65549 Limburg DE.Justiz.c9446004-fd70-404b-a7f6-a49d864043ea.de3a

Jobcenter Bad Kreuznach Viktoriastr. 36 55543 Bad Kreuznach DE.Justiz.660686c5-ac3f-4bb3-9848-721491fbfb0e.51cd

Jobcenter Landkreis Birkenfeld Hauptstr. 86 55743 Idar-Oberstein DE.Justiz.ad2dc6b1-62cf-41ed-971f-0ed352b6b9de.f2ad

Jobcenter Rhein-Hunsrück Gemündener Str. 8a 55469 Simmern DE.Justiz.73e18886-3e24-4ba3-ba8a-0b11ccc6cc58.5569

Jobcenter Donnersbergkreis Marnheimer Str. 88 67292 Kirchheimbolanden DE.Justiz.b90caeaf-1b6b-4298-81ea-5dc1299744e9.999a

Jobcenter Stadt Kaiserslautern Guimaraes-Platz 3 67655 Kaiserslautern DE.Justiz.5da2b0f9-24e7-4ad2-b31e-5c825d3913e6.7241

Jobcenter Landkreis Kaiserslautern Augustastr. 6 67655 Kaiserslautern DE.Justiz.e0706838-5fc1-46c1-82d1-830b0c1ff837.2314

Jobcenter Pirmasens Schachenstraße 70 66954 Pirmasens DE.Justiz.6863d6ba-d501-45fb-aee8-0e6409f8adc9.783d

Jobcenter Zweibrücken Landauer Str. 67 66482 Zweibrücken DE.Justiz.fb5e17ec-846a-40a8-bf8c-8a59e134f81c.db01

Jobcenter Stadt Koblenz Am Berg 1 56070 Koblenz DE.Justiz.c9046781-d9a2-4106-97dc-cd0c3bafcc9e.318c

Jobcenter Landkreis Cochem-Zell Briederweg 14 56812 Cochem DE.Justiz.bde5e425-5b75-40eb-90de-f61a4dc74303.d47a

Jobcenter Landkreis Ahrweiler Heerstr. 109 53474 Bad Neuenahr-AhrweilerDE.Justiz.9a494fb8-f2e7-4f4d-99c6-f40c0b94486a.dafd

Jobcenter Vorderpfalz-Ludwigshafen Kaiser-Wilhelm-Str. 52 67059 Ludwigshafen am RheinDE.Justiz.e1be942d-cd31-402a-a471-6e82ebc945c6.a119

Jobcenter für Arbeitsmarktintegration Alzey-WormsBleichstraße 6+8 55232 Alzey DE.Justiz.fb5d171d-cb5d-408e-a0b6-38994849a2b1.9b84

Jobcenter Mainz Wilh-Theo-Römheld-Str 19 55130 Mainz DE.Justiz.27c99132-7f5c-4223-a97d-5246e5a4e8bf.918b

Jobcenter für Arbeitsmarktintegration Worms Schönauer Str. 2 67547 Worms DE.Justiz.2a48fdc8-09e3-4e1c-a880-24c69657519c.2f2a

Jobcenter Rhein-Lahn Wilhelmsallee 7 56130 Bad Ems DE.Justiz.293e932d-7dbf-4913-9969-ba9253295597.7290

Jobcenter Westerwald Bahnallee 17 56410 Montabaur DE.Justiz.ba4140ad-9523-4d74-ad05-ec8760a7e8e2.46b8

Jobcenter Landkreis Germersheim Waldstr. 13 76726 Germersheim DE.Justiz.d402b800-8e22-4136-aebd-7ba349ec2049.1868

Jobcenter Landau-Südliche Weinstraße Johannes-Kopp-Str. 2 76829 Landau in der Pfalz DE.Justiz.e42940e0-3505-4537-9de0-00d3ac7067e1.963e

Jobcenter Deutsche Weinstraße Friedrich-Ebert-Str. 17 67433 Neustadt an der WeinstraßeDE.Justiz.4412c8ce-cd76-477c-8e27-cb3d28d1a88a.22b3

Jobcenter Kreis Altenkirchen Wiedstr. 15 57610 Altenkirchen DE.Justiz.40958fc5-540c-4d5e-a170-0f7474682853.f755

Jobcenter Landkreis Neuwied Engerser Landstr. 36 56564 Neuwied DE.Justiz.da6b1a15-c021-4d9e-bd4c-87c02f086eba.4d9c

Jobcenter Regionalverband Saarbrücken Hafenstr. 18 66111 Saarbrücken DE.Justiz.999175e0-06e6-4f1a-8ca5-00591ef61fb6.ce12

Jobcenter Neunkirchen Ringstr. 1 66538 Neunkirchen DE.Justiz.dd31d344-cca5-4b72-bef6-495dc7bf0706.ec87

Jobcenter Merzig-Wadern Torstr. 28 66663 Merzig DE.Justiz.118f219f-479b-4c50-9a25-20c3881022cc.6418

Jobcenter Bernkastel-Wittlich Kurfürstenstraße 11-13 54516 Wittlich DE.Justiz.be45be12-e79b-4bfe-85f6-e88775660333.ba3a

Jobcenter Bitburg-Prüm Maria-Kundenreich-Str. 7 54634 Bitburg DE.Justiz.4282186d-61ef-41a5-9509-5dd6daeebce7.3625

Jobcenter Trier Stadt Gneisenaustr. 38 54294 Trier DE.Justiz.ee3499b7-703f-4feb-8adf-8e0430c51c46.f81d

Jobcenter Trier-Saarburg Dasbachstr. 9 54292 Trier DE.Justiz.1a43a667-b9dd-4536-ba60-ae7bdf1a66be.b9e5

Jobcenter Heidenheim Theodor-Heuss-Str. 1 89518 Heidenheim DE.Justiz.bfded1c7-5bd3-467e-a5cb-8af4583b3164.06d4

Jobcenter Zollernalbkreis Stingstr. 17 72336 Balingen DE.Justiz.e7888a82-abc8-4b5c-b6f4-ac26e7ceaae5.80fc

Jobcenter Sigmaringen In der Au 20 72488 Sigmaringen DE.Justiz.5af7ba48-c11d-4490-9311-f881d7ed15fd.a183

Jobcenter Breisgau-Hochschwarzwald Lehener Str. 77 79106 Freiburg DE.Justiz.c1176e82-8d78-44a9-90ac-de9c0517bc10.09ee

Jobcenter Emmendingen Freiburger Str. 20 79312 Emmendingen DE.Justiz.d02fc2a0-92a3-4171-b35b-d80c3c92e0e5.3f01

Jobcenter Freiburg Lehener Str. 77 79106 Freiburg DE.Justiz.3b63952f-46f7-4aa8-9ac6-bf510c2625f3.4b7c

Jobcenter Landkreis Esslingen Uhlandstr. 1 73734 Esslingen DE.Justiz.3eb5e60e-bf55-46ec-9770-823566778df5.992f

Jobcenter Landkreis Göppingen Mörikestr. 15 73033 Göppingen DE.Justiz.88f4965d-18da-49b2-bb0d-fca6a2c5136d.cea3

Jobcenter Heidelberg Speyerer Str. 6 69115 Heidelberg DE.Justiz.248f3301-92b3-4425-bebc-969f268d5e78.f8b6

Jobcenter Rhein-Neckar-Kreis Czernyring 22/10 69115 Heidelberg DE.Justiz.24dd2cf5-b501-41f3-942a-c4b6aecb35ec.a7e4

Jobcenter Stadt Heilbronn Rosenbergstr. 59 74074 Heilbronn DE.Justiz.6cc00e99-c4f3-4d63-b277-dfd9eac2bd97.7ddb

Jobcenter Landkreis Heilbronn Rosenbergstr. 59 74074 Heilbronn DE.Justiz.5a6fe95a-b927-4fb4-b520-48fa88f72fef.d3b3

Jobcenter Stadt Karlsruhe Brauerstr. 10 76135 Karlsruhe DE.Justiz.4385af04-42e6-485f-9c46-7659c4c866f2.a2dd

Jobcenter Landkreis Karlsruhe Brauerstr. 10 76135 Karlsruhe DE.Justiz.57add71e-ca97-4805-8e12-4b779f8a5044.5824

Jobcenter Baden - Baden Gewerbepark Cité 1 76532 Baden-Baden DE.Justiz.96e08ec9-6e8e-4056-8d93-81b296e83ebe.70a2

Jobcenter Landkreis Rastatt Karlstr. 18 76437 Rastatt DE.Justiz.c307d12c-1e77-4b76-aa8f-ad06ae221308.018f

Jobcenter Landkreis Konstanz Konzilstr. 9 78462 Konstanz DE.Justiz.b81c44af-76cb-4089-80c7-0f852bf3195f.245d

Jobcenter Landkreis Lörrach Brombacher Str. 2 79539 Lörrach DE.Justiz.084ee9db-9098-4bf0-a944-707104ad2ee0.86cb

Jobcenter Mannheim Ifflandstr. 2-6 68161 Mannheim DE.Justiz.cb8d390a-22bc-4de4-b6c1-4a27b9c70822.3521

Jobcenter Landkreis Calw Bahnhofstr. 37 72202 Nagold DE.Justiz.af84cf7c-9bab-4136-be68-ef91012ac4fd.51ae

Jobcenter Landkreis Freudenstadt Katharinenstr. 40 72250 Freudenstadt DE.Justiz.72977ce5-5ea5-42cb-b128-fdff02c81312.9edc

Jobcenter Landkreis Reutlingen Albstr. 83 72764 Reutlingen DE.Justiz.943c92a7-e1b5-444a-a557-50d96eacdb3d.5342

Jobcenter Landkreis Tübingen Schleifmühleweg 68 72070 Tübingen DE.Justiz.486f6bef-bd72-4621-b5e9-7fd842887d7d.072c

Jobcenter Rems-Murr Mayenner Str. 60 71332 Waiblingen DE.Justiz.7cb623d3-d722-4a4d-905d-e6bd21b96e3f.9d2c

Jobcenter Hohenlohekreis Würzburger Str. 30 74653 Künzelsau DE.Justiz.34ad1bf5-67f2-452d-88c3-709c66127347.9bc0

Jobcenter im Landkreis Schwäbisch Hall Bahnhofstr. 18 74523 Schwäbisch Hall DE.Justiz.bcf47c17-c792-4eda-98a6-a186b89873b2.e1a7

Jobcenter Neckar-Odenwald Renzstr. 14 74821 Mosbach DE.Justiz.2aa0a377-ae5f-4201-8c91-54c4c02b6ba4.ec59

Jobcenter Main-Tauber Pestalozziallee 17 97941 Tauberbischofsheim DE.Justiz.3ad090d1-f871-4e95-be98-c2a27e1e14a4.2724

Jobcenter Landkreis Böblingen Calwer Str. 1 71034 Böblingen DE.Justiz.849b1899-d3d4-47bc-a17f-a9db16c810fb.bcb3

Jobcenter Ulm Schwambergerstr. 1 89073 Ulm DE.Justiz.ea169775-1578-465f-8d04-9fe6059f2908.9493

Jobcenter Alb-Donau Wilhelmstr. 22 89073 Ulm DE.Justiz.9f5f3e1d-a59e-4ec1-b85d-d8400e06dc84.3bb5

Jobcenter Schwarzwald-Baar-Kreis Lantwattenstr. 2 78050 Villingen-SchwenningenDE.Justiz.63810c5d-40d7-483f-9067-619cb00384d5.dce7

Jobcenter Landkreis Rottweil Steig 27 78628 Rottweil DE.Justiz.3d41a15b-da27-4531-b31d-e53c739a15cb.1acf

Jobcenter Stadt Ansbach Schalkhäuser Str. 40 91522 Ansbach DE.Justiz.fd5f662f-d52e-46d7-b8bd-4cf64867d2cd.98eb

Jobcenter SGB II Weißenburg - Gunzenhausen Schwärzgasse 1 91781 Weißenburg DE.Justiz.fa47777a-902e-4689-9b72-b7d06d13dfee.ca54

Jobcenter Roth Hilpoltsteiner Str. 30a 91154 Roth DE.Justiz.afcf232e-c228-4683-9c8b-5567e1030231.3c9d

Jobcenter Stadt Aschaffenburg Auhofstr. 2 63741 Aschaffenburg DE.Justiz.b593b9f8-c1df-488c-8b74-55a7bf91a1cd.1860

Jobcenter Landkreis Aschaffenburg Lange Str. 17 63741 Aschaffenburg DE.Justiz.1ab2269d-4e20-4991-9b96-bc11fdd013ad.e3bc

Jobcenter Landkreis Miltenberg Bauscherweg 6 63897 Miltenberg DE.Justiz.c8874bb3-2269-4daf-99bb-3d4908e04c1f.09a4

Jobcenter Bayreuth Stadt Spinnereistr. 6/8 95445 Bayreuth DE.Justiz.5a2a83b2-c7f4-47f2-9d1d-4a93fcf91f25.7eaf

Jobcenter Bayreuth Land Casselmannstr. 6 95444 Bayreuth DE.Justiz.dd1a6663-1c1e-4a48-891a-7e2cdd3e7347.d4c6

Jobcenter Kulmbach Fritz-Hornschuch-Str. 9 95326 Kulmbach DE.Justiz.954a563c-5ad1-4200-a3ad-0fb065feb13d.152f

Jobcenter Hof Stadt Äußere Bayreuther Str. 2 95032 Hof DE.Justiz.14c7ea5e-254a-42e4-a969-f5768952bab2.1859

Jobcenter Hof Land Äußere Bayreuther Str. 2 95032 Hof DE.Justiz.8145fbe6-3ef7-427c-9838-fbe1efc0af7d.845c

Jobcenter Fichtelgebirge Oskar-Loew-Str. 9 95615 Marktredwitz DE.Justiz.b4d92eee-8172-470c-a21d-59ca3c78375f.024a
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Jobcenter Coburg Stadt Hinterer Floßanger 10 96450 Coburg DE.Justiz.e667dee1-7745-4d92-850d-ec9851fe16b9.1c6b

Jobcenter Coburg Land Wilhelm-Ruß-Str. 3 96450 Coburg DE.Justiz.20f75339-9c1d-4447-a888-f206f026b695.d260

Jobcenter Landkreis Kronach Langer Steig 10 96317 Kronach DE.Justiz.e69d6af1-7e06-46fd-bf32-72975e8b9c80.096d

Jobcenter Landkreis Lichtenfels Conrad-Wagner-Str. 2 96215 Lichtenfels DE.Justiz.8889500c-023b-49ad-b380-1c76b5709d2f.e756

Jobcenter Stadt Bamberg Mannlehenweg 27 96050 Bamberg DE.Justiz.df95fb59-676f-483a-82f9-46b1705ab7c1.746a

Jobcenter Landkreis Bamberg Mannlehenweg 27 96050 Bamberg DE.Justiz.ac8a0f79-b76e-4e49-887b-67169f7fec4a.5fb6

Jobcenter Forchheim Äußere Nürnberger Str. 1 91301 Forchheim DE.Justiz.8a884e36-bb53-4927-960c-712c1884ff0c.ee70

Jobcenter Fürth Stadt Kurgartenstr. 37 90762 Fürth DE.Justiz.5c1d7f4c-0c4e-4079-ab03-8fdb884722a4.3dca

Jobcenter Fürth Land Stresemannplatz 5 90763 Fürth DE.Justiz.9be4a422-57ce-4828-aa06-3b91219ffb89.56d8

Jobcenter Landkreis Erlangen-Höchstadt Karl-Zucker-Str. 12 91052 Erlangen DE.Justiz.22921d8a-7ddf-4499-8c00-6eeaec6895a5.ca44

Jobcenter Landkreis Neustadt a.d. Aisch - Bad WindsheimHans-Böckler-Str. 3 91413 Neustadt DE.Justiz.d5fc156d-ea40-467f-a0b2-c01d3a1339b0.d820

Jobcenter Nürnberg-Stadt Richard-Wagner-Platz 5 90443 Nürnberg DE.Justiz.335a2e92-9a99-4a2e-868e-5dbb8473ac8d.8732

Jobcenter Nürnberger Land Hersbrucker Str. 52c 91207 Lauf DE.Justiz.2426a508-da40-4fbe-a2a7-0518da844fe3.34fe

Jobcenter Schwabach Nördlinger Str. 3 91126 Schwabach DE.Justiz.fdbc129d-533b-47a6-a372-5678c2c76e23.0f88

Jobcenter Landkreis Neumarkt i.d.OPf. Dr.-Grundler-Str. 3 92318 Neumarkt DE.Justiz.b9fb4770-27c5-4c64-a6db-8047422366f0.7a47

Jobcenter Stadt Regensburg Im Gewerbepark D83 93059 Regensburg DE.Justiz.2607113c-be96-4e62-b01e-d0932b4b852f.1e51

Jobcenter Landkreis Regensburg Altmühlstr. 3 93059 Regensburg DE.Justiz.b4b8e704-4d8f-4ea2-855b-20d48e2785ad.10d3

Jobcenter Landkreis Kelheim Münchener Str. 2a 93326 Abensberg DE.Justiz.5c78e030-3ada-42cc-b1e9-8072ce5b2777.90d4

Jobcenter AM-AS Jahnstr. 4 92224 Amberg DE.Justiz.584dbead-8923-485f-9566-31f02ea90b4b.9ba0

Jobcenter im Landkreis Cham Arbeitsamtstr. 8 93413 Cham DE.Justiz.d63a7cd0-c95d-4afa-b71e-83c1569ab0f0.c8cf

Jobcenter im Landkreis Schwandorf Wackersdorfer Str. 4 92421 Schwandorf DE.Justiz.2cedafc3-1d20-4bea-b377-210f09cdd1b7.abed

Jobcenter im Landkreis Bad Kissingen Columbiastr. 10 97688 Bad Kissingen DE.Justiz.81a3de06-af90-4c75-b263-00a6ffe432bb.e343

Jobcenter Haßberge Promenade 17 97437 Haßfurt DE.Justiz.5f8cb9a8-2722-4286-ba06-49fa1530adf4.2f09

Jobcenter im Landkreis Rhön Grabfeld Roßmarktstr. 40 97616 Bad Neustadt DE.Justiz.846e0000-5409-446d-949b-c274a5488a99.7ba7

Jobcenter Landkreis Schweinfurt Kornacherstr. 6 97421 Schweinfurt DE.Justiz.4a4bbc88-1807-4243-bf19-7b11351d2ab1.d1fe

Jobcenter Weiden-Neustadt Weigelstr. 24 92637 Weiden DE.Justiz.111c4bad-f1c0-4764-8864-45b1ae496c90.2c79

Jobcenter Tirschenreuth Kornbühlstr. 28 95643 Tirschenreuth DE.Justiz.4015c432-7961-4fd8-a5df-68df57a1becf.9c76

Jobcenter Kitzingen ConneKT 14 Gbd. 121 97318 Kitzingen DE.Justiz.18d52792-45e9-417e-af41-97f8e90017be.bc3d

Jobcenter Würzburg Bahnhofstr. 7 97070 Würzburg DE.Justiz.e6125c44-752e-4c43-a15f-6561d689db55.1293

Jobcenter Main-Spessart Würzburger Straße 11 97753 Karlstadt DE.Justiz.d54e2905-da99-47a2-9e71-2dbbca84ee4c.a90c

Jobcenter Wittelsbacher Land Hauptstr. 2 86551 Aichach DE.Justiz.b0f75eea-a723-4e21-a293-556b93290b22.3362

Jobcenter Augsburg Stadt August-Wessels-Str. 31 86156 Augsburg DE.Justiz.96df303a-ec36-4962-9bfc-152ab788f904.824c

Jobcenter Augsburger Land Hermanstr. 11 86150 Augsburg DE.Justiz.a9b000a2-4775-4955-87c7-f7d24752d3ed.f9b7

Jobcenter Landkreis Deggendorf Hindenburgstr. 32 94469 Deggendorf DE.Justiz.5784e58e-f7ed-4680-ab30-857ac22245e4.03f3

Jobcenter Arberland Industriestraße 2 94209 Regen DE.Justiz.d3644b78-9cb1-48aa-b7c2-f30848f092ec.28ed

Jobcenter Straubing-Bogen Elbinger Str. 8 94315 Straubing DE.Justiz.e6edfb17-e918-4948-ba75-4e405cc49182.c745

Jobcenter Dillingen a.d. Donau Rosenstr. 4 89407 Dillingen DE.Justiz.18f596f0-f336-4b5d-9fdf-954ee1758624.7215

Jobcenter Donau-Ries Zirgesheimer Str. 9 86609 Donauwörth DE.Justiz.4085e151-cc64-49a2-8452-9242cf907762.4f4f

Jobcenter Neu-Ulm Albrecht-Berblinger-Str. 6 89231 Neu-Ulm DE.Justiz.915ce727-df76-4578-98a6-04787d63dbcc.859a

Jobcenter ARUSO Erding Otto-Hahn-Str. 21 85435 Erding DE.Justiz.14799b1f-028e-434f-872d-d3dd5a37678a.9c63

Jobcenter Freising Landshuter Str. 31 85356 Freising DE.Justiz.185a4a0d-6bb8-44b7-8406-724d19c81e44.8262

Jobcenter Dachau Bürgerm-Zauner-Ring 7 85221 Dachau DE.Justiz.2fa88f6c-47c4-452c-867c-17cc9986e881.6871

Jobcenter Ebersberg Kolpingstr. 1 85560 Ebersberg DE.Justiz.1b97aa2a-c7eb-4ea4-b84c-ccbffa352c31.c855

Jobcenter Eichstätt Am Anger 1 85072 Eichstätt DE.Justiz.c5fb8644-8f20-43c1-89f9-6a4891731a0c.30d6

Jobcenter LK Neuburg-Schrobenhausen Längenmühlweg 24 86633 Neuburg DE.Justiz.b0933464-31bf-46bb-91eb-d9c9571f783f.5d07

Jobcenter LK Pfaffenhofen a.d. Ilm Hauptplatz 39 85276 Pfaffenhofen DE.Justiz.d0c5d9fe-6a59-4791-9790-2121a5284b1d.09e3

Jobcenter Kempten Keselstr. 14a 87435 Kempten DE.Justiz.c5fddf44-cbb2-4729-bf78-4fb9a969ab1e.8992

Jobcenter Landkreis Lindau Bregenzer Str. 35 88131 Lindau DE.Justiz.0fad91aa-8d58-446e-80e6-790c56f60355.cd52

Jobcenter Ostallgäu Iglauer Str. 3 87616 Marktoberdorf DE.Justiz.c98cbfd5-01dd-4e50-ba8a-fb32a846d933.0efb

Jobcenter Memmingen Lindentorstr. 22 87700 Memmingen DE.Justiz.f7be7614-0ac9-4c4b-968d-dcd8da3f5b9b.6046

Jobcenter Unterallgäu Bahnhofstr. 6 87719 Mindelheim DE.Justiz.4e6c3cbc-0a21-453b-9cba-01f7d9f13f03.e703

Jobcenter Dingolfing-Landau Aitrachstr. 7 84130 Dingolfing DE.Justiz.4f70d90d-d07b-432c-a0ba-baa58bab28d2.86bc

Jobcenter Landshut-Stadt Leinfelderstr. 6 84034 Landshut DE.Justiz.a31da555-6c8f-4bf4-bc8c-3347dbfe68ab.e02d

Jobcenter Landkreis Landshut Lehbühlstr. 28 84034 Landshut DE.Justiz.8cd88289-2b70-473b-a7d4-d9602c0bc2ea.6342

Jobcenter Landkreis Rottal-Inn Ringstr. 23 84347 Pfarrkirchen DE.Justiz.9bb6f8e4-ec1a-42b9-b9e9-8fe1568044d6.41d2

Jobcenter München Orleansplatz 11 81667 München DE.Justiz.171385e2-8528-404d-b314-c4e4911569cd.6f3b

Jobcenter Freyung-Grafenau Bahnhofstr. 3 94065 Waldkirchen DE.Justiz.7b97e7af-46e7-47d0-9f38-81338df286e5.aac2

Jobcenter Passau Stadt Innstr. 30 94032 Passau DE.Justiz.95781ff3-f36d-47d7-9e1d-0f48257655ac.1a52

Jobcenter Passau Land Dr.-Hans-Kapfinger-Str 14c 94032 Passau DE.Justiz.5e5327f2-bc66-45ad-93f1-04ce06f79871.d7ec

Jobcenter Bad Tölz-Wolfratshausen Prof.-Max-Lange-Platz 14 83646 Bad Tölz DE.Justiz.2fd7d451-41af-49ae-a706-094e6e60de33.ed81

Jobcenter Rosenheim Mühlbachbogen 3 83022 Rosenheim DE.Justiz.25a722f6-3c95-413e-b862-0c38d40acb9e.59e4

Jobcenter LK Rosenheim Möslstr. 25 83024 Rosenheim DE.Justiz.de568881-5692-424c-92dd-4ff0c422f1c4.5c86

Jobcenter Berchtesgadener Land Bahnhofstr. 22 83435 Bad Reichenhall DE.Justiz.7c0f7262-0691-4eb4-a46e-6ff27a3b75dc.76cc

Jobcenter Traunstein Chiemseestr. 35 83278 Traunstein DE.Justiz.bc2f8a41-80b7-41ed-8c85-05790ccc0ffc.6fea

Jobcenter Altötting Gabriel-Mayer-Str. 8a 84503 Altötting DE.Justiz.0db6633a-c785-4e62-a32a-2c5de7266f37.abf8

Jobcenter Mühldorf am Inn Am Kellerberg 11 84453 Mühldorf DE.Justiz.965b1a9c-3f4e-473e-8b7e-938d6ad523d2.1eff

Jobcenter Garmisch-Partenkirchen Bahnhofstr. 35a 82467 Garmisch-PartenkirchenDE.Justiz.934132ab-7595-4d4b-879b-6f09bfefe82e.760e

Jobcenter Landsberg a. Lech Kohlstattstr. 8 86899 Landsberg DE.Justiz.db71a4e7-b590-45d1-8009-ef47f72c62ab.149f

Jobcenter Weilheim-Schongau Karwendelstr. 1 82362 Weilheim DE.Justiz.4569c46d-b38d-4d14-8f8e-838516786b6a.d6e7

Jobcenter Fürstenfeldbruck Oskar-von-Miller-Str. 4e 82256 Fürstenfeldbruck DE.Justiz.d8c528c2-c0d4-4160-9afd-d2d1db6860b5.5eb9

Jobcenter LK Starnberg Moosstr. 5 82319 Starnberg DE.Justiz.554dee29-8a75-4549-be43-309cd5908440.9e03

Jobcenter Cottbus Bahnhofstr. 10 03046 Cottbus DE.Justiz.1c09f443-1afa-4b40-bf89-d3995713ecbd.84bc

Jobcenter Elbe-Elster Lugstr. 4 04916 Herzberg DE.Justiz.4fbd269e-651f-48c0-a3e3-15a7b881b698.4c36

Jobcenter Oberspreewald-Lausitz Adolfstr. 1-3 01968 Senftenberg DE.Justiz.1f11d2dd-6584-4f42-bb02-5a28accf406f.703d

Jobcenter Dahme-Spreewald Max-Werner-Str. 5 15711 Königs Wusterhausen DE.Justiz.1863e197-9470-4907-a206-6bdf58b3534b.4b6d

Jobcenter Barnim Bergerstr. 30 16225 Eberswalde DE.Justiz.f676f35e-da71-47ff-b036-b77038348767.3c48

Jobcenter Frankfurt (Oder) Gartenstr. 5 15230 Frankfurt (Oder) DE.Justiz.a374f40f-1460-4796-ac6a-83fa590269c5.2370

Jobcenter Märkisch-Oderland Fichtenweg 5 15306 Seelow DE.Justiz.3c5e82b5-a8d1-412d-bea9-f54c8450fbea.e880

Jobcenter Prignitz Berliner Weg 8 19348 Perleberg DE.Justiz.eb38cff8-f127-41b8-9645-b52ce1389e96.ecbf

Jobcenter Brandenburg an der Havel Kirchhofstr. 39-42 14776 Brandenburg DE.Justiz.ec614321-4405-4a1e-91e0-1c44203ab736.bf41

Jobcenter Landeshauptstadt Potsdam Horstweg 102-108 14478 Potsdam DE.Justiz.77423d40-b965-42f1-b651-e0f8e30b70b2.ca3d

Jobcenter Teltow-Fläming Marktstr. 3-5 15806 Zossen DE.Justiz.d0c55e5a-daaa-4bd4-83b7-c225389d1b6d.827a

Jobcenter Berlin Neukölln Mainzer Str. 27 12053 Berlin DE.Justiz.96d0089c-137d-4292-a93c-454ff79aeaa1.482c

Jobcenter Berlin Treptow-Köpenick Groß-Berliner Damm 73a-e 12487 Berlin DE.Justiz.3241b7fc-7999-48b5-9d0d-5db58385e2fe.417b

Jobcenter Berlin Steglitz-Zehlendorf Birkbuschstr. 10 12167 Berlin DE.Justiz.0ca0c7e3-9b55-462d-84c0-646f8420f01d.8e31

Jobcenter Berlin Tempelhof-Schöneberg Wolframstr. 89-92 12105 Berlin DE.Justiz.2db5cf1e-7dda-4b46-837b-6d4246866248.615d

Jobcenter Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf Goslarer Ufer 37 10589 Berlin DE.Justiz.94d2ffba-ade2-4fb0-a775-c4f3f1f04611.cb5d

Jobcenter Berlin Pankow Storkower Str. 133 10407 Berlin DE.Justiz.b37ea94a-4282-4eac-8d15-59103fcab882.a4ae

Jobcenter Berlin Reinickendorf Miraustr. 54 13509 Berlin DE.Justiz.32301a1c-b252-4742-96e2-2d137f65b7fe.edb2
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Jobcenter Berlin Spandau Altonaer Str. 70/72 13581 Berlin DE.Justiz.91da400d-c673-45c5-bbc9-89aaed6e4190.3af1

Jobcenter Berlin Friedrichshain-Kreuzberg Rudi-Dutschke-Str. 3 10969 Berlin DE.Justiz.0e75880e-323d-4836-8289-b1dc46bfff29.0e7f

Jobcenter Berlin Mitte Seydelstr. 2-5 10117 Berlin DE.Justiz.860aa31c-c9ce-43ba-8d73-8568e885ac86.9186

Jobcenter Berlin Marzahn-Hellersdorf Allee der Kosmonauten 29 12681 Berlin DE.Justiz.a2798c4a-4826-4139-a7fc-ef960e187a2d.c12e

Jobcenter Berlin Lichtenberg Gotlindestr. 93 10365 Berlin DE.Justiz.8f6f1555-4459-441a-9ef3-7de31b83e01d.e69f

Jobcenter Dessau-Roßlau Seminarplatz 1 06846 Dessau-Roßlau DE.Justiz.f552a94f-a706-4a7c-bc5c-9c72a4d796e8.7fae

Jobcenter Wittenberg Melanchthonstr. 3a 06886 Lutherstadt WittenbergDE.Justiz.facb10ce-6d33-483e-ba4b-063a5672d6f9.c6dc

Jobcenter Halle Neustädter Passage 6 06122 Halle DE.Justiz.ef1f7f47-02b7-4917-95b1-678ac071ce14.8b99

Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg Otto-von-Guericke-Str. 12a 39104 Magdeburg DE.Justiz.56cc6078-2cc0-4494-8d23-897c53f5fffd.a7b4

Jobcenter Jerichower Land Martin-Luther-Str. 21 39288 Burg DE.Justiz.193f8e31-a1a2-4a7a-b03c-86a6fc15737a.2fd7

Jobcenter Börde Gerikestr. 3 39340 Haldensleben DE.Justiz.1fbb7775-0e42-4e75-8d0f-80aed2ca494a.d8b2

Jobcenter Mansfeld-Südharz Baumschulenweg 1 06526 Sangerhausen DE.Justiz.988c90f7-59cf-49e5-b07a-2033e84858a1.790a

Jobcenter Stendal Stadtseeallee 71 39576 Stendal DE.Justiz.dc30b34a-fd72-4db1-af38-4eac9479505a.8f4e

Jobcenter Erfurt Max-Reger-Str. 1 99096 Erfurt DE.Justiz.acf7f254-071b-4d34-a706-1a93d892bc1e.9e7e

Jobcenter Ilm-Kreis Bierweg 2 99310 Arnstadt DE.Justiz.800405f3-0bfc-4d7f-af02-6f6b072aeb92.e5fb

Jobcenter Sömmerda August-Bebel-Str. 1 99610 Sömmerda DE.Justiz.9ba87fb6-e42d-4904-b180-e8db2e12cf51.714b

Jobcenter Weimar Eduard-Rosenthal-Str. 43 99423 Weimar DE.Justiz.abf78409-1fff-4371-b246-311c9b4a58b8.2515

Jobcenter Weimarer Land Herderstr. 10 99510 Apolda DE.Justiz.71107e75-903f-46e2-bb39-5f0525aea8c0.c627

Jobcenter Gera Reichsstr. 15 07545 Gera DE.Justiz.ccc9e042-9fc7-4ac3-9455-4606c7a752ed.5225

Jobcenter Saale-Orla-Kreis Pahlhornstr. 6 07907 Schleiz DE.Justiz.df284542-dba8-4ecd-8587-4774092e7f4f.3ef8

Jobcenter Altenburger Land Fabrikstr. 30 04600 Altenburg DE.Justiz.ca57e293-d0b2-4d10-b749-bbc46da0a460.3ff9

Jobcenter im Landkreis Gotha Schöne Aussicht 5 99867 Gotha DE.Justiz.36ae326d-39df-4291-a60b-5dca7b98936b.79a9

Jobcenter Unstrut-Hainich-Kreis Ernst-Claes-Straße 1 99974 Mühlhausen DE.Justiz.006c6128-439d-4476-95da-5aeb8d44fda4.e229

Jobcenter Saale-Holzland-Kreis Fabrikstr. 32 07607 Eisenberg DE.Justiz.6a35310a-edb6-4584-98f1-ddfbf99f6c7f.9cc5

Jobcenter Saalfeld-Rudolstadt Bahnhofstr. 3 07318 Saalfeld DE.Justiz.19056fb9-5bed-4010-8bdd-5dae1cac298d.9f8d

Jobcenter Nordhausen Uferstr. 2 99734 Nordhausen DE.Justiz.8f68beb2-95c8-4911-8613-420cfda40a33.7780

Jobcenter Kyffhäuserkreis Sangerhäuser Str. 36 06556 Artern DE.Justiz.b22017b4-4645-4854-aa18-4d3f2155e06f.180e

Jobcenter Suhl Werner-Seelenbinder-Str 8 98529 Suhl DE.Justiz.516c0451-1091-4e67-9d31-abd38242b7a8.3faf

Jobcenter Landkreis Hildburghausen Puschkinplatz 6 98646 Hildburghausen DE.Justiz.5501a27c-104b-4bb0-902c-b04fbd9695aa.9633

Jobcenter Landkreis Sonneberg Bahnhofstr. 44-48 96515 Sonneberg DE.Justiz.3a1b7fc6-dd1a-4b97-8a99-32c103e8e4c3.b3d7

Jobcenter Wartburgkreis Erzberger Allee 12 36433 Bad Salzungen DE.Justiz.37f469c5-94cb-489a-9a35-fbebdc7080d1.6fe5

Jobcenter Eisenach Ernst-Thälmann-Str. 86 99817 Eisenach DE.Justiz.d5840785-5a4f-4703-acfe-10f3e9a7d6eb.21e1

Jobcenter Chemnitz Heinrich-Lorenz-Str. 35 09120 Chemnitz DE.Justiz.7287937e-1ffe-4e1a-8461-c1843c2a386d.0817

Jobcenter Dresden Budapester Str. 30 01069 Dresden DE.Justiz.9053fc37-d578-4aa0-b3f6-5ed44912ee12.f361

Jobcenter Leipzig Georg-Schumann-Str. 150 04159 Leipzig DE.Justiz.a8dd8e70-ca4f-49f0-bd6c-25fb3e130968.2a78

Jobcenter Nordsachsen Oststr. 3 04758 Oschatz DE.Justiz.cebb3f83-11fb-468c-af3c-d207b418cdcb.add6

Jobcenter Sächsische Schweiz - Osterzgebirge Seminarstr. 9 01796 Pirna DE.Justiz.e773c1fb-d026-41f9-bf02-f5c7bd9cf5c4.becd

Jobcenter Vogtland Engelstr. 9 08523 Plauen DE.Justiz.0212ff8a-31ee-47f3-aad2-ed6bcd9d5379.a365

Jobcenter Mittelsachsen Am Landratsamt 3 09648 Mittweida DE.Justiz.321facf7-f168-4254-ba1b-bb2d13b7631c.5594

Jobcenter Zwickau Horchstr. 14 08058 Zwickau DE.Justiz.dc2033b2-7f93-48f2-9b86-cbef8225e465.f036

Bundesagentur für Arbeit – Zentrale – SGB II Regensburger Str. 104-106 90478 Nürnberg DE.Justiz.0d7e6ebe-927d-4ca2-a5cd-5a3450b3402f.b9b5

Agentur für Arbeit Rostock Kopernikusstr. 1a 18057 Rostock DE.Justiz.2669c523-b264-4045-9d42-6bfc99e1766b.3755

Agentur für Arbeit Hamburg Kurt-Schumacher-Allee 16 20097 Hamburg DE.Justiz.a82bca7d-a6b5-443d-a32c-dcb9e89aad73.6d2e

Agentur für Arbeit Kiel Adolf-Westphal-Str. 2 24143 Kiel DE.Justiz.247a5627-a8b9-4ad7-994f-748c50691945.c3a3

Agentur für Arbeit Braunschweig-Goslar Cyriaksring 10 38118 Braunschweig DE.Justiz.8de8268d-6365-440f-a1b2-d134545b78b8.9e40

Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven Doventorsteinweg 48-52 28195 Bremen DE.Justiz.dd51e0ff-101f-4401-8257-f1508c14e543.682a

Agentur für Arbeit Hannover Brühlstr. 4 30169 Hannover DE.Justiz.07252012-05a0-4d3a-9b74-a88e0dda5e46.9f23

Agentur für Arbeit Aachen-Düren Roermonder Str. 51 52072 Aachen DE.Justiz.e9a6fcc9-96d0-4ceb-bc78-6b41ee05c9fe.ac34

Agentur für Arbeit Bielefeld Werner-Bock-Str. 8 33602 Bielefeld DE.Justiz.dae77d6d-fbfe-4589-a155-a31978f69c1f.9df0

Agentur für Arbeit Bochum Universitätsstr. 66 44789 Bochum DE.Justiz.2e6c8139-b1fe-411d-af67-6543d210e9fd.b3c7

Agentur für Arbeit Dortmund Steinstr. 39 44147 Dortmund DE.Justiz.6ee32aa5-7836-4864-ae40-1b84b14c3b25.3e9c

Agentur für Arbeit Düsseldorf Grafenberger Allee 300 40237 Düsseldorf DE.Justiz.4c2ece37-031d-430d-ae7d-0786817790d5.5085

Agentur für Arbeit Essen Berliner Platz 10 45127 Essen DE.Justiz.147ea9cd-56b2-4a35-b3e3-43bc5c769b12.4a15

Agentur für Arbeit Köln Butzweilerhofallee 1 50829 Köln DE.Justiz.81954d6a-116b-4e63-9079-96de7405bc17.d6b3

Agentur für Arbeit Frankfurt a.M. Fischerfeldstr. 10-12 60311 Frankfurt DE.Justiz.19dcafcd-be0c-4525-9780-fe5d4de5bc25.4563

Agentur für Arbeit Gießen Nordanlage 60 35390 Gießen DE.Justiz.950f073e-df4c-44eb-9b55-158e0ad5e80a.c4f8

Agentur für Arbeit Kassel Grüner Weg 46 34117 Kassel DE.Justiz.88eb491f-bfa2-4a74-84b3-d88511d21a8a.1580

Agentur für Arbeit Mainz Untere Zahlbacher Str. 27 55131 Mainz DE.Justiz.e17f4241-9437-455f-b65e-52aa7cf6dee3.26ba

Agentur für Arbeit Saarland Hafenstr. 18 66111 Saarbrücken DE.Justiz.f05f4af4-52b9-4237-a6df-67d011ef4bc7.4834

Agentur für Arbeit Trier Dasbachstr. 9 54292 Trier DE.Justiz.828239b7-d634-4878-96b1-acc29ea25e0e.85cb

Agentur für Arbeit Freiburg Lehener Str. 77 79106 Freiburg DE.Justiz.4ab77a86-e5da-4398-9ef4-ceeae56ce866.a8d5

Agentur für Arbeit Karlsruhe-Rastatt Brauerstr. 10 76135 Karlsruhe DE.Justiz.43b1a33e-4151-438a-8e85-954759006056.4e35

Agentur für Arbeit Mannheim Quadrat M 3a 68161 Mannheim DE.Justiz.06135101-af22-46f8-b37b-047bfdcf4f30.82f3

Agentur für Arbeit Stuttgart Nordbahnhofstr. 30-34 70191 Stuttgart DE.Justiz.9e6b40e4-4c2e-4423-b3a5-ffc3e9c4e864.9501

Agentur für Arbeit Ulm Wichernstr. 5 89073 Ulm DE.Justiz.3a891fbe-d733-4226-a0aa-f681372ddce2.6eb0

Agentur für Arbeit Nürnberg Richard-Wagner-Platz 5 90443 Nürnberg DE.Justiz.42d319cc-f072-450d-b3c3-1b005ec1a8ef.aafe

Agentur für Arbeit Regensburg Galgenbergstr. 24 93053 Regensburg DE.Justiz.8add4ffb-7aef-4417-8658-7f45a6827fc7.3985

Agentur für Arbeit Würzburg Schießhausstr. 9 97072 Würzburg DE.Justiz.c541995f-3e94-46fb-a287-674fa66a8276.e4ec

Agentur für Arbeit Augsburg Wertachstr. 28 86153 Augsburg DE.Justiz.4f616987-95f3-4078-868f-9920d30af8e5.c960

Agentur für Arbeit München Kapuzinerstr. 26 80337 München DE.Justiz.fcec3f40-0518-4d09-95a1-0e35d35ff996.26c0

Agentur für Arbeit Cottbus Bahnhofstr. 10 03046 Cottbus DE.Justiz.4ff0a87d-3bcb-4d09-8a1f-7afccdda33d4.56e1

Agentur für Arbeit Potsdam Horstweg 102-108 14478 Potsdam DE.Justiz.d5138589-5c2c-4910-b6df-4b0694fa7386.165d

Agentur für Arbeit Berlin Mitte Charlottenstr. 87-90 10969 Berlin DE.Justiz.a81bda18-ac7e-4216-9e1c-d1e7446ba113.93a7

Agentur für Arbeit Halle Schopenhauerstr. 2 06114 Halle DE.Justiz.02566594-4df4-4b2d-b796-4879e9b566a2.3f4c

Agentur für Arbeit Magdeburg Hohepfortestr. 37 39104 Magdeburg DE.Justiz.ff83feb3-eb86-440b-a001-66bb2621f5e8.534c

Agentur für Arbeit Erfurt Max-Reger-Str. 1 99096 Erfurt DE.Justiz.f918a34e-b319-489c-a00c-5b8fce62ac8c.0ccd

Agentur für Arbeit Chemnitz Heinrich-Lorenz-Str. 20 09120 Chemnitz DE.Justiz.579af9f6-44b1-4de4-b7ab-bebe7298f654.a9ee

Agentur für Arbeit Dresden Henriette-Heber-Straße 6 01069 Dresden DE.Justiz.8d06b525-5dda-4418-a6af-1c12c818bb27.0790

Agentur für Arbeit Leipzig Georg-Schumann-Str. 150 04159 Leipzig DE.Justiz.f3387154-7461-4a91-97a0-6f2dadeb122d.5ffb

Bundesagentur für Arbeit - Zentrale - SGB III Regensburger Str. 104-106 90478 Nürnberg DE.Justiz.670befe9-f7ed-4dff-8c55-2e03fd95d7cb.b0b2

Familienkasse Baden-Württemberg Ost der Bundesagentur für ArbeitNeckarstr. 84 70190 Stuttgart DE.Justiz.520379c5-badd-41c6-ad1e-dd895d5ebf03.8e56

Familienkasse Baden-Württemberg West der Bund sagentur für ArbeitKrieeegsstr. 100 76133 Karlsruhe DE.Justiz.c4f1bc29-065f-4905-86e8-44a512ddf4c6.98bd

Familienkasse Bayern Nord der Bundesagentur für ArbeitSolgerstr. 1 90429 Nürnberg DE.Justiz.9b2ef5fc-45bf-41ee-977b-bd082bd1538d.e6b4

Familienkasse Bayern Süd der Bundesagentur für ArbeitGalgenbergstr. 24 93053 Regensburg DE.Justiz.54e61c82-962e-4770-b323-4dda2fee18c8.2b6c

Familienkasse Berlin - Brandenburg der Bundesagentur für ArbeitSchlaatzweg 1 14473 Potsdam DE.Justiz.7e881cb4-8c0b-4c87-8c5f-8d7fb3a3d011.3f62

Familienkasse Hessen der Bundesagentur für ArbeitDresdener Str. 1 34125 Kassel DE.Justiz.6ea2699b-af98-4a21-93c1-388175c5563f.4064

Familienkasse Niedersachsen - Bremen der Bundesag tur für ArbeitVahreeennnwalder Str. 269b 30179 Hannover DE.Justiz.a5a9e6f8-318f-4e8a-ab38-834899eeb002.2092

Familienkasse Nord der Bundesagentur für ArbeitNagelsweg 9 20097 Hamburg DE.Justiz.301e85e9-32c6-4c67-96be-4835c49028e8.b835

Familienkasse Nordrhein-Westfalen Nord der Bundesagentur für ArbeitUniversitätsstr. 66 44789 Bochum DE.Justiz.58a7927d-323c-4c9e-b38e-15ca0b5d0484.062c

Kammerreport 3/2021, Seite-24



Familienkasse Nordrhein-Westfalen Ost der Bundesagentur für ArbeitMärkische Str. 8-10 44135 Dortmund DE.Justiz.eaa2389b-0626-4646-a299-596a88e7464f.d71d

Familienkasse Nordrhein-Westfalen West der Bundesagentur für ArbeitBonner Str. 351 50968 Köln DE.Justiz.c13554c4-5f6e-42cf-818d-864f094efcf8.3fcc

Familienkasse Rheinland-Pfalz - Saarland der Bundesagentur für ArbeitWilhelm-Theodor-Römheldstr. 19 55130 Mainz DE.Justiz.621adad8-6b59-4031-973d-96e419493e73.99d2

Familienkasse Sachsen der Bundesagentur für ArbeitHeinrich-Lorenz-Str. 20 09120 Chemnitz DE.Justiz.f8e5e8b5-b2ac-4497-8198-794d05e82d45.c184

Familienkasse Sachsen-Anhalt - Thüringen der Bundesagent r fü  ArbeitSchopenhauuuerstrrr. 2 06114 Halle DE.Justiz.5b5c795e-8ae4-4eb3-b7ab-20b4f783a899.7efd

Familienkasse Direktion der Bundesagentur für Arbeit - Zent aler Kindergeldservice Hugo-Junkerrrs-Straße 11 90411 Nürnberg DE.Justiz.f86ccab0-de8a-4a2f-b9a1-056ccb5d799d.139b

Familienkasse Direktion der Bundesagentur für Arbeit - RV1 Hugo-Junkers-Straße 11 90411 Nürnberg DE.Justiz.aa54dee3-4451-4394-acd1-dec0c6456336.ede3

Gesamt:
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Elektronischer Rechtsverkehr 

mit Jobcentern, Agenturen für Arbeit und Familienkassen

Informationen zum Sachgebiet(1)

Bitte geben Sie immer Angaben zum Sachgebiet an:

Beispielhafte vollständige Aktenzeichen:

Rechtskreis Familienkasse (Beispiel Kindergeld):

999FK123456 K/SG-A-41901-00001/18#5007

Aufgabenbereich Unterhaltsheranziehung:

32143//1234567 U-12345-06789/20#9002

Rechtskreis SGB III (Beispiel Ermittlungsverfahren):

962A123456 OWI-EV-12345-00450/21#1098

Vollständige Angabe Empfänger-Aktenzeichen

Fachschlüssel(z. B. BG-Nummer)(Leerzeichen)Verfahrensnummer#Aktentyp

Wo findet man diese Daten?

Bei elektronisch empfangenen Nachrichten ist unter dem Aktenzeichen des Absenders der vollständige Fachschlüssel mit Bedarfsgemeinschaftsnummer (BG-

Nummer) bzw. Kundennummer, die Verfahrensnummer und der Aktentyp aufgeführt. Dieses können Sie kopieren und als Aktenzeichen verwenden. Bei 

Nachrichten in Papierform finden Sie häufig den Fachschlüssel und die Verfahrensnummer oben auf dem Schreiben.

Kontakt bei Fragen und Problemen

Bitte wenden Sie sich bei allgemeinen Fragen und technischen Problemen an Ihre IT-Fachverfahren bzw. Verbünde.

Bei Fragen zu konkreten Aktenzeichen können Sie gerne die Ihnen bekannten Ansprechpartnerinnen und -partner in der Agentur für Arbeit

bzw. im Jobcenter oder in der Familienkasse kontaktieren.

Mit der korrekten und vollständigen Angabe des Empfänger-Aktenzeichens der Agenturen für Arbeit, Familienkassen und Jobcenter unterstützen Sie das Routing 

in die zutreffende Kundenakte in der E-AKTE Ihrer Kommunikationspartner und beschleunigen damit die Bearbeitung. 

1 2 3 4

1 2 3 4
Rechtsbehelf:

 Finanzgerichtssachen (023)

 Sozialgerichtssachen (055)

Unterhaltsheranziehung:

 Familiensachen (010)

 Mahnsachen (026)

 Ermittlungsverfahren (006)

OWi/BuStra:

 OWi-Sachen (026) 

 Wirtschaftsstrafsachen (055)

 Ermittlungsverfahren (006)

(1) In Klammern geführte Zahlen sind lediglich Kennziffern aus dem XJustiz-Standard
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4. GELDWÄSCHEGESETZ 

Auslegungs- und Anwendungshinweise, 6. Auflage 

Auf unserer Homepage haben wir Ihnen unter der Rubrik „Geldwäschegesetz“ die aktuellen 
Auslegungs- und Anwendungshinweise (6. Auflage, Stand: Oktober.2021) zur Verfügung 
gestellt. 

Diese Hinweise betreffen die Anwendbarkeit des Geldwäschegesetzes auf Rechtsanwälte und 
Syndikusrechtsanwälte, ihre Sorgfaltspflichten in Bezug auf Mandanten, das von ihnen 
durchzuführende Risikomanagement sowie Verdachtsmeldungen. Ferner werden 
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten sowie Mitwirkungspflichten behandelt. 

5. PERSONALNACHRICHTEN  

Neuzulassungen 

Gülsah Bucak, Landau 

Aufnahme nach Kanzleisitzverlegung 

Joachim Boigs, Neustadt 

Juliette Guérin, Hochdorf-Assenheim Maximilian Cornelius 

Berthold Sand, Landau

Dr. Joachim Kannegießer, Schifferstadt 

Löschung Syndikusrechtsanwalt wegen Kammerwechsel 

Inna Besler, Karlsruhe 

Löschungen 

Christiane Bergweiler, Pirmasens 

Martina Bianca Brückmann, Edesheim 

Wolfgang Müller, Ludwigshafen 

Jochen Kopp, Kaiserslautern 

Silvia Seebach, Pirmasens 

Dr. Eckart Sünner, Neustadt 

Verstorben 

Alfred Ullrich, Frankenthal 

Theodor Gradmann, Maxdorf 
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Fachanwälte 

Der Vorstand der Pfälzischen Rechtsanwaltskammer Zweibrücken hat in den letzten 
Monaten die Bezeichnung „Fachanwalt für ...“ an folgende Kolleginnen und Kollegen 
verliehen:  

Fachanwalt für Familienrecht 

Marco Forster, Glan-Münchweiler 

Fachanwältin für Bau- und Architektenrecht 
Sarah Kesselring, Ludwigshafen 

Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Florian Brödel, Zweibrücken 
Maximilian Klein, Landau 

Fachanwalt für Strafrecht 
Markus Freyler, Zweibrücken 

6. AUSBILDUNG 

Anmeldung zur Zwischenprüfung 2022 

Die Zwischenprüfung 2022 findet am Mittwoch, den 09. März 2022, vorm. 08:00 Uhr in den 
jeweiligen Berufsbildenden Schulen statt. Die Prüflinge werden gebeten, sich bis spätestens 
17. Januar 2022 bei der Geschäftsstelle der Pfälzischen Rechtsanwaltskammer Zweibrücken, 
Landauer Straße 17, 66482 Zweibrücken anzumelden. Das Anmeldeformular finden Sie unter 
www.rak-zw.de (Mitgliederservice, Rechtsanwaltsfachangestellte).  

Anmeldung zur Sommerprüfung 2022 

Die Abschlussprüfung Sommer 2022 findet am  

Dienstag, den 17. Mai 2022 
vorm. 08:00 Uhr 

• Rechtsanwendung im RA-Bereich 
    (Schriftsatz: formulieren und gestalten) 

Mittwoch, den 18. Mai 2022 
vorm. 08:00 Uhr 

• Geschäfts- und Leistungsprozesse 

• Vergütung und Kosten 

http://www.rak-zw.de/
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Donnerstag, den 19. Mai 2022 
vorm. 08:00 Uhr 

• Rechtsanwendung im RA-Bereich 
    (BGB, ZPO, ZV) 

• Wirtschafts- und Sozialkunde 

in den jeweiligen Berufsbildenden Schulen statt. 

Die Prüflinge sind bis spätestens 17. Januar 2022 bei der Geschäftsstelle der Pfälzischen 
Rechtsanwaltskammer Zweibrücken, Landauer Straße 17, 66482 Zweibrücken anzumelden. 
Das Anmeldeformular finden Sie unter www.rak-zw.de (Mitgliederservice, 
Rechtsanwaltsfachangestellte).  

Hinweis zur Prüfung  

Aus gegebenem Anlass müssen wir darauf hinweisen, dass die von der Kammer vorgegebene 

Anmeldefrist nicht verlängert werden kann. Für die rechtzeitige Anmeldung sind die Ausbilder 

verantwortlich. Verspätete Anmeldungen können grundsätzlich nicht mehr angenommen 

werden.  

Besondere Hinweise zur Anmeldung für die Abschlussprüfung  

Wir möchten Sie darauf aufmerksam machen, dass gemäß § 43 Abs. 1 BBiG und § 11 der 

Prüfungsordnung zur Abschlussprüfung zuzulassen ist, wer die Ausbildungszeit zurückgelegt 

hat oder wessen Ausbildungszeit nicht später als zwei Monate nach dem Prüfungstermin endet.  

Ferner möchten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass nach den 

Ausführungsbestimmungen des Berufsbildungsausschusses und des Vorstandes der 

Pfälzischen Rechtsanwaltskammer Zweibrücken zu § 8 BBiG und § 12 der Prüfungsordnung 

die Auszubildenden zur Abschlussprüfung zuzulassen sind, deren Ausbildungsvertrag bis 

31.10. eines Jahres abgeschlossen worden ist.  Auszubildende, deren Ausbildungsvertrag nach 

dem 01.11.2022 endet, müssen einen Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Abschlussprüfung 

stellen. 

Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Abschlussprüfung  

Soweit Anträge auf vorzeitige Zulassung beabsichtigt sind, wird gebeten, diese bis längstens 

17. Januar 2022 der Kammer vorzulegen und die nach § 45 BBiG und § 12 der 

Prüfungsordnung erforderliche Stellungnahme des ausbildenden Rechtsanwalts sowie der 

Berufsbildenden Schule beizufügen.  

http://www.rak-zw.de/
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Entsprechende Vordrucke sowie die Ausführungsbestimmungen zu § 8 BBiG und § 12 der 

Prüfungsordnung können bei der Kammergeschäftsstelle oder unter www.rak-zw.de

(Mitgliederservice// Rechtsanwaltsfachangestellte) angefordert bzw. heruntergeladen werden.  

Achtung! Zulassung zur Abschlussprüfung gefährdet! 

Aus gegebenem Anlass weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass bei häufigen Fehlzeiten in der 

Berufsbildenden Schule die Zulassung zur Abschlussprüfung gefährdet sein kann. Bei der 

Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten handelt es sich bekanntlich um eine duale 

Ausbildung, die sowohl die Ausbildung in der Kanzlei als auch die Ausbildung in der 

Berufsbildenden Schule umfasst. Es ist Aufgabe der Ausbilder, die Auszubildenden anzuhalten, 

die Berufsbildende Schule regelmäßig zu besuchen. Kommen die Auszubildenden den 

Weisungen ihrer Ausbilder nicht nach und bleiben sie der Berufsbildenden Schule 

unentschuldigt oder ohne zureichenden Grund fern und liegen auch keine Verkürzungsgründe 

vor, so gefährden sie ihre Zulassung zur Abschlussprüfung, da die vorgeschriebene 

Ausbildungszeit nicht absolviert wurde.  

Maßgebend ist immer der Einzelfall. Über die Zulassung entscheidet der Kammervorstand. Hält 

er die Voraussetzungen nicht für gegeben, hat der Prüfungsausschuss das letzte Wort.  

Empfehlungen des BIBB zur Anwendung der Standardberufsbildpositionen in der 
Ausbildungspraxis 

Das Berufsinstitut für Berufsbildung (BIBB) hat modernisierte Standardberufsbildpositionen 
eingeführt, die neue, berufsübergreifend geltende Ausbildungsinhalte zu den vier Bereichen 
„Organisation des Ausbildungsbetriebs, Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht“, „Sicherheit und 
Gesundheit bei der Arbeit“, „Umweltschutz und Nachhaltigkeit“ sowie „Digitalisierte Arbeitswelt“ 
beschreiben. Die modernisierten Standardberufsbildpositionen gelten verbindlich für alle 
modernisierten oder neu entwickelten anerkannten Ausbildungsberufe, die ab dem 01.08.2021 
in Kraft getreten sind. Für den Ausbildungsberuf zur/zum Rechtsanwaltsfachanstellten und auch 
für alle anderen bestehenden Ausbildungsberufe haben die modernisierten 
Standardberufsbildpositionen Empfehlungscharakter. Der Hauptausschuss des BIBB empfiehlt 
allen Ausbildern, die modernisierten Standardberufsbildpositionen integrativ im Zusammenhang 
mit berufsspezifischen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten während der gesamten 
Ausbildung zu vermitteln. 

Empfehlungen des BIBB zur Teilzeitausbildung bzw. zur Verkürzung bzw. 

Verlängerung der Ausbildungszeit 

Außerdem hat das Berufsinstitut für Berufsbildung die Empfehlungen seines Hauptausschusses 

zur Teilzeitberufsausbildung sowie zur Verkürzung und Verlängerung der Ausbildungsdauer, 

zur Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer und zur vorzeitigen Zulassung 

zur Abschlussprüfung aktualisiert. Damit tragen die Empfehlungen des BIBB den Neuerungen 

des zum 01.01.2020 in Kraft getretenen Berufsbildungsmodernisierungsgesetzes Rechnung.  

http://www.rak-zw.de/
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Die modernisierten Standardberufsbildpositionen und die Empfehlungen des BIBB zur 

Teilzeitausbildung bzw. zur Verkürzung/Verlängerung der Ausbildungszeit finden Sie unter 

nachstehenden Links: 

https://www.bibb.de/de/134898.php und https://www.bibb.de/de/134916.php. 

Neue Prüfungsordnung der Pfälzischen Rechtsanwaltskammer Zweibrücken für 
die Durchführung von Zwischen-, Abschluss- und Umschulungsprüfungen für 
den Ausbildungsberuf der/des Rechtsanwaltsfachangestellten 

Nach ihrer Veröffentlichung im Staatsanzeiger vom 19.07.2021 ist die neue Prüfungsordnung 
der Pfälzischen Rechtsanwaltskammer Zweibrücken für die Durchführung von Zwischen-, 
Abschluss- und Umschulungsprüfungen für den Ausbildungsberuf der/des 
Rechtsanwaltsfachangestellten am 20.07.2021 in Kraft getreten.  

Die neue Prüfungsordnung finden Sie auf der Homepage der Kammer unter der Rubrik 
„Mitgliederservice“ => „Rechtsanwaltsfachangestellte“ => „Prüfungsordnung
Rechtsanwaltsfachangestellte NEU ab 20.07.2021“. 

7. RECHTLICHES/PROZESSUALES 
 

Gesetz zur Reform des Mietspiegelrechts (Mietspiegelreformgesetz – MsRG) 

Am 18.08.2021 ist das Gesetz zur Reform des Mietspiegelrechts im Bundesgesetzblatt 
BGBl. I 2021, S. 3515 ff. v. 17.08.2021 verkündet worden.  

Bis auf Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe d, der bereits am 18.08.2021 in Kraft getreten ist, tritt 
dieses Gesetz am 01. Juli 2022 in Kraft. 

Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrecht (MoPeG) 

Das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts ist ebenfalls am 17.08.2021 
im Bundesgesetzblatt BGBl. I 2021, S. 3436 ff. v. 17.08.2021 verkündet worden.  

Bis auf Artikel 1 Nummer 3 § 707d BGB, Artikel 36, Artikel 45 Nummer 4 Buchstabe c 
Doppelbuchstabe aa, Artikel 45 Nummer 9 und Artikel 62, die bereits am 18.08.2021 in Kraft 
getreten sind, tritt dieses Gesetz am 01.01.2024 in Kraft. 

https://www.bibb.de/de/134898.php
https://www.bibb.de/de/134916.php
file:///C:/Users/MICHEL~1.PFE/AppData/Local/Temp/PrÃ¼fungsordnung%20RA%20Fachangest%20NEU%20ab%2020.07.2021-1.pdf
file:///C:/Users/MICHEL~1.PFE/AppData/Local/Temp/PrÃ¼fungsordnung%20RA%20Fachangest%20NEU%20ab%2020.07.2021-1.pdf
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Gesetz zur Förderung verbrauchergerechter Angebote im Rechtsdienstleistungs-
markt 

Ebenfalls am 17.08.2021 ist das Gesetz zur Förderung verbrauchergerechter Angebote im 
Rechtsdienstleistungsmarkt (sog. „Legal Tech-Gesetz) im Bundesgesetzblatt BGBl. I 2021, 
S. 3415 ff. v. 17.08.2021 verkündet worden und ist am 01.10.2021 in Kraft getreten.  

Verordnung über den Inhalt und des Verfahrens zur Erstellung und zur 
Anpassung von Mietspiegeln sowie zur Konkretisierung der Grundsätze für 
qualifizierte Mietspiegel (Mietspiegelverordnung - MsV) 

Die Verordnung über den Inhalt und das Verfahren zur Erstellung und zur Anpassung von 
Mietspiegeln sowie zur Konkretisierung der Grundsätze für qualifizierte Mietspiegel 
(Mietspiegelversordnung - MsV) ist am 02.11.2021 im Bundesgesetzblatt (BGBl. I 2021 vom 
02.11.2021, Seite 4779) verkündet worden und wird am 01.07.2022 in Kraft treten. 

Verordnung über die Aufgaben und Befugnisse der Behörde zur Aufsicht über 

den Reisesicherungsfonds sowie über die Verwaltung und Aufbewahrung des 

Fondsvermögens (Reisesicherungsfondsaufsichtsverordnung – RSFAV) 

Die Verordnung über die Aufgaben und Befugnisse der Behörde zur Aufsicht über den  
Reisesicherungsfonds sowie über die Verwaltung und Aufbewahrung des Fondsvermögens 
(Reisesicherungsfondsaufsichtsverordnung – RSFAV) ist am 26.10.2021 im Bundesgesetzblatt 
(BGBl. I 2021 vom 26.10.2021, Seite 4707 ff.) verkündet worden und am 27.10.2021 in Kraft 
getreten. 

8.  VERSCHIEDENES  

Schulungsmaterial „Access for Justice for Migrants“ 

Die International Commission of Jurists hat die BRAK gebeten, auf ihr aktualisiertes 
Schulungsmaterial über den Zugang zum Recht für Migranten aufmerksam zu machen. Sie 
sollen Richtern und Anwälten als Unterstützung und Hintergrundinformationen dienen, wenn sie 
Entscheidungen über die Rechte von Migranten und Flüchtlingen treffen oder diese verteidigen. 
Die Materialien behandeln 

· faire Asylverfahren und wirksame Rechtsmittel, 

· Zugang zum Recht in der Haft, 

· Zugang zur Justiz bei wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechten, 

· Zugang zur Justiz beim Schutz des Rechts vor Migranten für Familienleben und 

· Zugang zum Recht für Migrantenkinder. 
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Die Schulungsunterlagen wurden im Rahmen des Projekts FAIR PLUS (Fostering Access to 
Immigrant’s Rights – Practical training for Lawyers and Judges) entwickelt. Sie können in 
Englisch, Griechisch, Tschechisch und Italienisch hier herunterladen werden: 

https://www.icj.org/europe-training-materials-on-access-to-justice-for-migrants/ 

Weihnachtsspendenaktion der Hülfskasse Deutscher Rechtsanwälte 2021 

Im vergangenen Jahr folgten wieder viele Kolleg:innen unserem Aufruf zur Solidarität mit den 
Bedürftigen unseres Berufsstandes: Wir konnten einen erfreulichen Spendeneingang von 
insgesamt 236.878,21 EUR verzeichnen.  

Wir danken dafür sehr herzlich im Namen der Unterstützten.  

Die Spenden ermöglichten es uns, bundesweit an bedürftige Rechtsanwält:innen sowie deren 
Angehörige einen großzügigen Betrag auszuzahlen. Sowohl Erwachsene als auch deren Kinder 
freuten sich über jeweils 700,00 EUR. 

So erreichten uns wieder zahlreiche Dankesbriefe. Beispielsweise schrieb uns eine 
Rechtsanwältin und Mutter von vier Kindern aus Süddeutschland: 

„…. Es schafft Ihre Hilfe Zuversicht in finanzieller Anspannung. Aber es ist mehr als das – es ist 
schwer in Worte zu fassen …. Sie lassen uns in schwieriger Zeit eine Wohltat zukommen, die 
über das Materielle hinausgeht.“ 

Bitte nehmen Sie teil an der Weihnachtsspendenaktion und spenden für Ihre 
hilfsbedürftigen Kolleg:innen und deren Familien! 

Sollten Ihnen Kolleg:innen in Schwierigkeiten bekannt werden oder sollten Sie selbst betroffen 
sein - bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf. Unser karitativer Verein unterstützt nicht nur in den 
vier Mitgliedskammerbezirken beim Bundesgerichtshof, Braunschweig, Hamburg und 
Schleswig-Holstein, sondern auch in den anderen 24 Kammerbezirken. 

Wir helfen gern! 

Spendenkonto: 
Deutsche Bank Hamburg 

IBAN: DE45 2007 0000 0030 9906 00 BIC: DEUT DEHH XXX
Steuer-Nr.: 17/432/06459 

Kontakt:  
Hülfskasse Deutscher Rechtsanwälte, Steintwietenhof 2, 20459 Hamburg
Tel.: (040) 36 50 79, Fax: (040) 37 46 45 

info@huelfskasse.de  
www.huelfskasse.de 
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Übergabe eines Aquarells des Reichskammergerichtes an das Amtsgericht 
Speyer 

Herr Rechtsanwalt Stephan Schultz hat ein originales Aquarell des Speyerer Malers Karl Graf 
(1902-1986) als Dauerleihgabe an das Amtsgericht Speyer übergeben. Auf dem Bild ist die Ruine 
des Reichskammergerichtes in Speyer zu sehen. Heute sind auf diesem Platz der Domhof und 
das Domhof-Hotel errichtet. Motivation der Leihgabe von Herrn Kollegen Schultz waren seine 
mehr als dreißigjährige Anwaltstätigkeit in Speyer und die Ausstellung zum Reichskammergericht 
im Speyrer Altpörtel, die allerdings derzeit pandemiebedingt geschlossen ist. 

9. STELLENMARKT 

1. Anwaltsbüro für Bürogemeinschaft in Ludwigshafen. Wir bieten in unserer Kanzlei ein 31 

qm großes Kanzleibüro günstig zur Miete in Bürogemeinschaft an. Dieses ist modern 

eingerichtet und voll möbliert. Der Raum ist unterteilt in einen Schreibtischarbeitsplatz und ein 

Besprechungsraum mit 6 Sitzplätzen. Die Mitbenutzung der technischen Einrichtungen, wie 

Fax-, Druck- u. Scangerät sowie Telefone und W-LAN-Anschluss ist bei der Miete inklusive. Wir 

freuen uns über eine Kontaktaufnahme an RA Dirk Stein unter: stein@stein-kollegen.de, Tel: 

0621-95345240.  

2. Wir sind eine überwiegend zivilrechtlich tätige Kanzlei in Ludwigshafen. Zur Verstärkung 

unseres Dezernates "Baurecht" suchen wir einen Rechtsanwalt (m/w/d) in Vollzeit. Wir 

stellen uns eine reisefreudige und belastbare Persönlichkeit vor. Erste Berufserfahrung wäre 

wünschenswert, ist aber keine zwingende Voraussetzung. Wir bieten einen modernen 

Arbeitsplatz, angenehmes Betriebsklima und eine faire Vergütung. Wir freuen uns auf Ihre 

http://www.huelfskasse.de/
mailto:stein@stein-kollegen.de
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Bewerbung an hurek@kanzlei-skks.de oder an RAe Dr. Schell, Köth, Hurek und Kollegen, 

Heinigstraße 26, 67059 Ludwigshafen.  

3. Wir, die Kanzlei Burgard und Kollegen aus Landau, werden uns im kommenden Jahr neu 

aufstellen müssen. Unser langjähriger Partner, Herr Rechtsanwalt Norbert Krüger, verlässt die 

Kanzlei zum Jahresende in den Ruhestand. Vor diesem Hintergrund suchen wir zum 01.01.2022 

einen Rechtsanwalt im Angestelltenverhältnis; gerne auch Berufsanfänger. Die 

Mandantenstruktur ist vielfältig, jedoch bilden die Schwerpunkte das Mietrecht und das 

Verkehrsrecht. Die Erlangung eines Fachanwaltstitels in diesen Rechtsgebieten werden wir 

gerne unterstützen und fördern. Wir bieten ein äußerst, angenehmes, kollegiales und 

harmonisches Arbeitsklima. Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre - 

selbstverständlich vertraulich behandelte - Bewerbung nebst Gehaltsvorstellungen unter 

kanzlei.bkk@t-online.de.  

4. Für unsere in Kaiserslautern etablierte Rechtsanwaltskanzlei mit derzeit fünf Berufsträgern 

suchen wir zur Verstärkung unseres Teams ab sofort eine/n Rechtsanwältin/Rechtsanwalt 

(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit für unser zivilrechtliches Dezernat. Wir erwarten ein 

abgeschlossenes Jurastudium (2. Juristisches Staatsexamen) und Zulassung als 

Rechtsanwältin/Rechtsanwalt, gerne auch Berufsanfänger/innen. Wir sind eine Kanzlei mit 

Fachanwaltschaften im Strafrecht, Familienrecht, Versicherungs- sowie Verkehrsrecht. Wir 

bieten ein sehr gutes Arbeitsklima, eine Kanzlei in zentraler Lage, einen modernen Arbeitsplatz 

und die Möglichkeit der eigenverantwortlichen Fallbearbeitung. Es erwartet Sie eine 

leistungsgerechte Honorierung, ein angenehmes Betriebsklima sowie ein freundliches und 

kollegiales Umfeld. Wir freuen uns auf Ihre Anfragen und Bewerbung. Bewerbungen bitte wenn 

möglich digital an: kanzlei@theobald-koll.de.  Rechtsanwälte Dr. Theobald & Kollegen, 

Steinstraße 49, 67657 Kaiserslautern. 

5. Rechtsfachwirtin sucht neuen Wirkungskreis in Teilzeit (bevorzugt im Home Office) in Bad 

Dürkheim ab Juni 2022. Neben Fachkenntnissen sind Englischkenntnisse in Wort- und Schrift 

vorhanden. 11 Jahre Berufserfahrung sowohl in Kanzleien wie in Rechtsabteilung eines 

Unternehmens. Bei Interesse kann gerne per E-Mail Kontakt aufgenommen werden: 

rechtsfachwirtin.badduerkheim@gmail.com.  

6. Wir sind eine zivilrechtlich ausgerichtete Kanzlei mit drei Berufsträgern in Ludwigshafen-Süd. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort eine/n Rechtsanwaltsfachangestellte/n 

(m/w/d) in Vollzeit. Gute Deutschkenntnisse sind zwingende Voraussetzung, Kenntnisse in RA-

Micro erwünscht. Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail an karriere@kanzlei-lu.de. 

Baumgärtner, Seeliger & Coll. - Rechtsanwälte/Fachanwälte. 

7. Zur Verstärkung unseres Sekretariats in Landstuhl suchen wir zum nächstmöglichen Termin 

eine(n) Rechtsanwaltsfachangestellte(n) (m/w/d) in Vollzeit. Aussagekräftige 

Bewerbungsunterlagen werden erbeten unter wolfgang@rae-weyrich.de.   

8. Rechtsanwaltsfachangestellte/r (w/m/d) in Landau/Pfalz gesucht. Wir sind eine 
Fachanwaltskanzlei mit Tätigkeitsschwerpunkten im allgemeinen Zivil-, Verkehrs- und 
Versicherungsrecht. Unser Hauptsitz ist in Landau. Dort suchen wir Sie als Verstärkung.  

mailto:hurek@kanzlei-skks.de
mailto:kanzlei.bkk@t-online.de
mailto:kanzlei@theobald-koll.de
mailto:rechtsfachwirtin.badduerkheim@gmail.com
mailto:karriere@kanzlei-lu.de
mailto:wolfgang@rae-weyrich.de
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Wir bieten Ihnen   
- die Integration in ein tolles Team in einer modernen Kanzlei in Bahnhofsnähe,  
- ein harmonisches Arbeitsklima,  
- flexible Arbeitszeiten,  
- die Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung mit praktischer Umsetzung,  
- eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung,  
- eine langjährige Perspektive.   

Sie verfügen über  
- eine abgeschlossene Berufsausbildung, - gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,  
- gute PC-Kenntnisse (Microsoft Word, Outlook, bevorzugt RA-Micro),  
- die Fähigkeit Ihre Aufgaben konzentriert und zuverlässig zu erledigen.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte anra@kunzendorff.de richten. 

9. Wir sind eine Bürogemeinschaft von zwei Kanzleien mit Standort Ludwigshafen mit 1 

Rechtsanwältin und 2 Rechtsanwälten mit Fachanwaltschaften im Familien- und Arbeitsrecht. 

Darüber hinaus sind wir auch in den Tätigkeitsschwerpunkten Verkehrsrecht, Mietrecht und 

Medizinrecht tätig. Wir suchen zur Verstärkung einen Rechtsanwalt/eine 

Rechtsanwältin (m/w/d) für eine langfristig angelegte Zusammenarbeit, zunächst in 

Bürogemeinschaft mit der Option des Einstiegs in eine Sozietät. Die Bürogemeinschaft besteht 

aus zwei gut eingeführten Kanzleien mit insgesamt drei Berufsträgern (Fachanwälte im 

Familien- und im Arbeitsrecht). Durch eine europaweite Kooperation mit Anwaltskanzleien wird 

die Qualität, Kompetenz und der Mandatsaustausch sichergestellt. Die Kanzleien verfügen über 

ein gut eingespieltes Mitarbeiterteam, sind technisch modern ausgestattet und befinden sich in 

äußerst repräsentativen Räumen zentral gelegen im Stadtteil Ludwigshafen - Süd. Zu vergeben 

ist ein Arbeitsplatz eingefügt in die bestehende Kosten- und Arbeitsstruktur. Bewerben können 

sich Kollegen/Kolleginnen aller fachlichen Ausrichtungen per E-Mail an 

thomas.boehmer@rabob.de.   

10. Wir suchen Rechtsanwalt (m/w/d) als Verstärkung. Wir sind eine zivilrechtlich ausgerichtete 

Kanzlei mit Schwerpunkt Baurecht, Familienrecht, Erbrecht, Arbeitsrecht im Zentrum von 

Kaiserslautern. Die Zusammenarbeit kann je nach Wunsch, als Teilzeit- oder 

Vollzeitbeschäftigung erfolgen. Mitgliedschaft in der Sozietät ist möglich. Besonderes Interesse 

für das Familienrecht ist erwünscht, aber nicht Bedingung. Wir bieten ein überdurchschnittliches 

Gehalt, attraktive Kanzleiräume und ein sehr gutes Betriebsklima. Bewerbung bitte an 

Rechtsanwälte Schwartz Medem, Raiffeisenstraße 6, 67655 Kaiserslautern, z. Hd. Herrn 

Rechtsanwalt Schwartz (w.schwartz@rae-schwartz.de). Absolute Diskretion ist 

selbstverständlich. Über Ihre Bewerbung würden wir uns sehr freuen.  

11. Rechtsanwaltsfachangestellte*r in Ludwigshafen gesucht. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n Rechtsanwaltsfachangestellte/n (m/w/d) in Vollzeit. Wir sind eine Kanzlei mit 
Tätigkeitsschwerpunkten im Arbeits-, Miet- und Verkehrsrecht.  

mailto:ra@kunzendorff.de
mailto:thomas.boehmer@rabob.de
mailto:w.schwartz@rae-schwartz.de
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Sofern Sie über  
- eine abgeschlossene Berufsausbildung  
- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
- gute PC-Kenntnisse (Microsoft Word, Outlook, bevorzugt RA-Micro)  

verfügen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Ihre Bewerbung nebst Lebenslauf und ggf. Arbeitszeugnissen schicken Sie bitte 
an: kanzlei@kanzlei-biegert.de oder auf dem Postweg an: Rechtsanwalt Sascha Biegert, 
Paul-Klee-Str. 1, 67061 Ludwigshafen.  
12. Wir sind eine angesehene zivil- und wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Kanzlei mit Sitz im 
Zentrum von Kaiserslautern. Zur dauerhaften Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 
qualifizierte/n Rechtsanwalt/Rechtsanwältin, möglichst mit Berufserfahrung, sowie den 
Interessenschwerpunkten Zivil-, Verkehrs- sowie Versicherungsrecht. Die Bereitschaft, sich in 
neue Rechtsgebiete einzuarbeiten, sollte gegeben sein. Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Büro mit sehr guter Verkehrsanbindung bei 
flexibler Arbeitszeitgestaltung.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese per Email an Kanzlei@aer-kl.de  
bzw. schriftlich an Allmang, Erbacher & Gilles PartGmbB, Eisenbahnstraße 73, 67655 
Kaiserslautern. Absolute Diskretion ist selbstverständlich.  

10. VERANSTALTUNGEN 
 
Veranstaltungen in Kooperation mit dem DAI 
Informationen und Anmeldungen: 
Deutsches Anwaltsinstitut e. V. 
Universitätsstraße 140 
44799 Bochum 
Telefon 0234 970640 
Telefax 0234 703507 
E-Mail: info@anwaltsinstitut.de 

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass Anmeldung und Zahlung für die Kooperations-
veranstaltungen mit dem DAI direkt beim DAI zu tätigen sind. 

Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bescheinigungen über die Teilnahme an den 
DAI-Seminaren zum Nachweis der Erfüllung der Fortbildungspflicht gemäß § 15 FAO bei der 
Kammer einzureichen sind. Es erfolgt keine automatische Meldung der Teilnehmer an die 
Kammer durch das DAI. 

Weitere Angebote finden Sie unter https://www.anwaltsinstitut.de
Neue Online-Kurse für das Selbststudium  

mailto:Kanzlei@aer-kl.de
mailto:info@anwaltsinstitut.de
https://www.anwaltsinstitut.de/
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In Kooperation mit den Deutschen Anwaltsinstitut bietet die Pfälzische Rechtsanwaltskammer 
Zweibrücken seit neuestem auch Online-Kurse zu ermäßigten Preisen an. Die aktuellen 
Informationen finden Sie sowohl auf unserer Homepage unter www.rak-zw.de/onlinekurse oder 
direkt auf der Homepage des DAI unter www.anwaltsinstitut.de/elearning. 

Insbesondere möchten wir auf nachstehende Fortbildungsveranstaltungen hinweisen: 

beA: So geht’s – Alle, was Sie über Ihr Postfach wissen müssen! 

Termine:  09.12.2021 als Live-Stream im DAI eLearning Center oder am 14.01.2022 im 
Romantik Hotel Landschloss Fasanerie in Zweibrücken 

Online-Training LIVE:  
beA Quick Wins – Anwendercoaching (nicht nur) für Kanzleimitarbeiter 

Referenten:  RA Henning de Buhr + RA und Notar Patrick Miedtank 

Termine:  07.12.2021 und 14.12.2021 
oder 

Referenten:  RA Christoph Sandkühler + RAin Julia von Seltmann 

Termine:  24.11.2021, 30.11.2021, 22.12.2021, 12.01.2022, 19.01.2022 und 26.01.2022 
 

Veranstaltungen in Kooperation mit dem Ministerium der Justiz und der Rechtsanwalts-
kammer Koblenz 
Informationen und Anmeldungen: 
Pfälzische Rechtsanwaltskammer Zweibrücken, Landauer Str. 17, 66482 Zweibrücken 
Tel: 06332/80030, Fax: 06332/800319 
E-Mail: zentrale@rak-zw.de 

Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Homepage unter www.rak-
zw.de/Mitgliederservice/Seminare/Fortbildungen.  

Aktuelle Entwicklungen im Bauvertragsrecht 
Termin: Montag, 29. November 2021 

Uhrzeit: 9:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort: Erbacher Hof, Grebenstraße 24, 55116 Mainz 

Referenten: Birgitta Bergmann-Streyl, Richterin am Oberlandesgericht Düsseldorf 

Karl-Heinz Keldungs, vors. Richter am Oberlandesgericht Düsseldorf a.D. 

Kosten: 168,00 Euro 

Fortbildungsveranstaltung i. S. v. § 15 FAO für Fachanwälte Bau- und Architektenrecht 
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Aktuelles aus dem Bank- und Kapitalmarktrecht 
Termin:  Dienstag, 07. Dezember 2021 
Uhrzeit: 12:30 Uhr – 18:00 Uhr 

Ort: Erbacher Hof, Grebenstraße 24, 55116 Mainz 

Referent: Jens Rathmann, Richter am Oberlandesgericht Frankfurt 

Kosten: 162,00 Euro 

Zeitstunden: 5,00 Stunden 

Fortbildungsveranstaltung i. S. v. § 15 FAO für Fachanwälte Bank- und Kapitalmarktrecht  

Online-Seminar 
Grundprobleme im WEG-Recht, Schwerpunkt: Eigentümerversammlung und Verwalter 
Termin:  Montag, 31. Januar 2022 
Uhrzeit: 12:30 Uhr – 18:00 Uhr 

Ort:  Online-Seminar 

Referent: Dr. Frank Zschieschak, Vors. Richter am LG Frankfurt, Vors. der hessischen 

WEG-Berufungskammer, Vorsitzender einer der für Hessen zuständigen 

zentralen WEG-Berufungskammern am LG Frankfurt am Main, Mitherausgeber 

der NZM, Mitautor eines ersten Handbuchs zur WEG-Reform, Kommentator im 

MüKoBGB und im Jennißen 

Kosten:   167,00 Euro 

Zeitstunden:  5,00 Stunden 

Fortbildungsveranstaltung i. S. v. § 15 FAO für Fachanwälte Miet- und WEG-Recht 

Aktuelle höchstrichterliche Rechtsprechung zum Bankenrecht sowie zum Recht der 
Anlageberatung und Anlagevermittlung 
Termin:  Dienstag, 08. Februar 2022 
Uhrzeit: 09:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort:  Erbacher Hof, Grebenstraße 24, 55116 Mainz 

Referent: Dr. Jens Hilgenhövel, Vorsitzender Richter am Schleswig-Holsteinischen 

Oberlandesgericht Schleswig 

Kosten:   166,00 Euro 

Zeitstunden:  6,00 Stunden 

Fortbildungsveranstaltung i. S. v. § 15 FAO für Fachanwälte Bank- und Kapitalmarktrecht  

Das Gesetz zur Anpassung des Urheberrechts an die Erfordernisse des digitalen 
Binnenmarktes 
Termin:  Dienstag, 15. Februar 2022 
Uhrzeit: 12:30 Uhr – 18:00 Uhr 

Ort: Erbacher Hof, Grebenstraße 24, 55116 Mainz 

Referent: Priv.-Doz. Dr. Jan Oster, LL.M. (Berkeley), Rechtsanwalt, Assistant Professor 

an der Universität Leiden und Lehrbeauftragter an der Universität Luxemburg 

Kosten: 164,00 Euro 

Zeitstunden: 5,00 Stunden 

Fortbildungsveranstaltung i. S. v. § 15 FAO für Fachanwälte Urheber- und Medienrecht sowie
Gewerblicher Rechtsschutz 
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